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En el presente documento se presenta la Memoria Anual del Comité de Etica UdeSantiago
Institucional de la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propdsito es describir y
analizar las acciones realizadas por dicha entidad correspondientes al periodo 2014-

2015.

En términos estructurales, primeramente incluye los antecedentes generales del
Comité, guias operacionales y reglamento; seguidamente, sus integrantes, segln lo que
dicta la norma con sus respectivos cargos; las actas de sesiones realizadas durante el
periodo, un resumen de las estadisticas de los protocolos evaluados, las acciones de

capacitacién interna y finalmente, las conclusiones.

2. Antecedentes Generales
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El Comité de Etica Institucional de la Universidad de Santiago de Chile es una entidad
colegiada, que tiene por objeto principal examinar actividades de investigacion
institucionales, revisar informes y proyectos en especial aquellas que tienen caracter de
investigacion cientifica con seres humanos, incluyendo ensayos clinicos, asi como en
animales, y en seres vivos, como también en aspectos tecnoldgicos y en todas la areas
del conocimiento que se desarrollen en nuestra Institucidon, desde la perspectiva ética,

bioética y de bioseguridad.

Es responsabilidad esencial del CEl, proteger los derechos, seguridad y el bienestar de
las personas que participan como sujetos de investigacion de los animales de

experimentacion.

Algunas de las funciones del CEl son:

o Evaluar los protocolos y proyectos de investigacion cientifica sometidos
a su consideracién. Estas podran ser de diversa indole como proyectos
de investigacion, proyectos de tesis de postgrado, unidades de
investigacidon, guia de trabajo practico, encuestas y otros, que se
enmarquen en este reglamento.

o Efectuar seguimientos para verificar el adecuado cumplimiento de los
estandares éticos exigidos en el desarrollo de los proyectos de
investigacidn, con el fin de recomendar las modificaciones que pudiesen
ser necesarias para la proteccion de los sujetos y/o animales que
participan en la investigacion.

o Informar la aprobacién o rechazo de un protocolo, o aprobacion
condicional sujeta a la rectificacion de las objeciones en conformidad

con la resolucién emitida por el comité en un plazo maximo de 45 dias.
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Ese plazo podrd prorrogarse por una sola vez y por un maximo de 20

dias. UdeSantia
o Convocar realizacidn de reuniones con los investigadores y/o expertos el
area, cuando se estime necesario.
o Dictar las instrucciones que deben cumplir los proyectos para ser
presentados al comité.
o Emitir los formularios correspondientes para facilitar los procedimientos
de evaluacion.
o Conocer las quejas de los participantes en los proyectos de

investigacion.

Desde la orgdnica, el Comité de Etica Institucional se encuentra conformado por las

siguientes areas:

o Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas
o Ciencias Quimicas y del medio ambiente

o Bioseguridad

o Humanidades

o Ingenieria

o Ciencias de animales de experimentacidn y Bienestar animal
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3. Guias operacionales/Reglamento

GUIA PARA SOLICITAR LA REVISION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTFICA

o Todas las investigaciones que involucren seres humanos,
animales, muestras biolégicas de origen humano,
organismos genéticamente modificados y aspectos de

Marco Legal bioseguridad deben, por dictamen de la ley 20.120, ser
evaluados y autorizados previamente por un comité de

ética Institucional.

o Solicitar mediante una carta o correo electrénico la
solicitud de REVISION, el andlisis ético de dicha
investigacion al coordinador general del comité de ética

o Adjuntar una copia del proyecto completo en estudio.

o Formulario de consentimiento informado

o Adjuntar todo material destinado a comunicarse a los

participantes del estudio.

Solicitud o Carta de apoyo del Profesor guia
Revisidon de _ o
Proyectos o Carta de apoyo del Director del establecimiento donde se
realizard la investigacion.
o Carta de compromiso del Investigador Responsable.
o Carta de confidencialidad de ayudantes de Ia
investigacion.
o Formulario de manejo y uso de animales en investigacion,
si corresponde.
Recepciony o Estos documentos deben entregarse por correo
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Andlisis de

Proyectos

electrénico al Secretaria General del Comité
(comitedeetica@usach.cl).

Una vez recibida la documentacidn, se hara llegar una
notificaciéon de la recepcién de dichos documentos,
junto con las observaciones respectivas de

documentos faltantes para el analisis del proyecto de

investigacion.

o Plazo respuesta informe final es de 45 dias.

DIAGRAMA DE FLUJO EN LA REVISION DE PROYECTOS
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4.

Integrantes

Notificacion a investigador
responsable mediante correo
electronico, mdicando las
recomandaciones perfinentes
para 5U NUeva pressentacion

S encuentren wdos los
gnecedentes requeridos,

Clasificacion de
proyectos y
distribucion al

Coordinador de Arsa
correspondiente
l plazo de J dias
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!
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Revisor Responsable y Revisor Co-
responsable

Plazo de
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COMITE EJECUTIVO COORDINADORES EQUIPO

3. Coordinadora General
Master en Filosofia Politica

COMITE EJECUTIVO 1. Presidente CEl Maria Isabel Rivera Obando
Dr. Oscar Bustos Castillo mariaisabel.rivera@usach.cl
oscar.bustos@usach.cl 4. Secretaria Ejecutiva

Médico Veterinario
Carolina Marchant Carrasco

2. Vicepresidente CEl carolina.marchant.c@usach.cl
Dr. Manuel Santos
Alcantara 5. Asesor Legal

Abogada

Maridn Rossier Chacana
marion.rossier@usach.cl

6. Coordinador Area Ingenieria
Dr. Ramén Herndndez Pavéz
ramon.hernandez@usach.cl

7. Coordinador Area Ciencias Quimicas y
de Medio Ambiente

Dra. Maria Leonor Contreras Fuentes
leonor.contreras@usach.cl

8. Coordinador Area Ciencias de la Salud,
Biomédicas y Bioldgicas

Dra. Elizabeth Rocio NUfiez Carrasco
elizabeth.nunez@usach.cl

9. Coordinador Area Ciencias de
Animales de Laboratorio

Médico Veterinario

Carolina Marchant Carrasco
carolina.marchant.c@usach.cl

10. Coordinador Bioseguridad
Ingeniero en Alimentos
Felipe Leal Rivera
felipe.leal.r@usach.cl

11. Coordinador Ciencias de
Humanidades y Econdmicas

Dr. Mauricio Chapsal Escudero
mauricio.chapsal@usach.cl

AREA COORDINACION COORDINADORES EQUIPO
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3. Representante de la Comunidad
Didcono Catdlico

CIENCIAS 1. Coordinador Master en Ingenieria Informatica
HUMANIDADES Y Dr. en Filosofia Wilheim Navarro Navarro
ECONOMICAS Mauricio Chapsal Escudero | 4. Dra. en Psicologia

mauricio.chapsal@usach.cl | Ana Maria Fernandez Tapia
ana.fernandez@usach.cl

2. Coordinador Alterno 5. Dra. en Psicologia vy Estudios
Analista en Politicas vy | Americanos

Asuntos Internacionales Maria Inés Winkler Mller

Alexis Garrido Nufiez maria.winkler@usach.cl

alexis.garrido@usach.cl

6. Dr. en Ciencias de la Educacion
Marco Villalta Paucar
marco.villalta@usach.cl

7. Dr. en Historia

Mario Garcés Duran
mario.garces@usach.cl

8. Dr. en Historia

Herndn Venegas Valdevenito
hernan.venegas@usach.cl

9. Dra. literatura hispanoamericana
Andrea Jeftanovic Avdaloff
andrea.jeftanovic@usach.cl

10. Dra. en Ciencias Politicas
Evgenia Fediakova
evguenia.fediakova@usach.cl

11. Dr. en Estudios Americanos
Fernando Estenssoro Saavedra
fernando.estenssoro@usach.cl

12. Dr. en Historia
Rolando Alvarez Vallejos
rolando.alvarez@usach.cl

13. Dra. en Ciencias Politicas
Norma Mufioz del Campo
normamdelc@gmail.com

14. Dr. en Ciencias Empresariales
Enrique Marinao Artigas
enrique.marinao@usach.cl
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15. Dr. Doctor en Psicologia
Sergio Lépez Bohle
sergio.lopez@usach.cl

16. Dr. en Psicologia Social
Andrés Mendiburo Seguel
andres.mendiburo@usach.cl

17. Dr.Xavier Oriol Granado
xavier.oriol@usach.cl

18. Dr. Guillermo Sanchéz
guillermo.sanchez@usach.cl

19. Dr. en Filosofia y Letras
Francisco Ledn Correa
gibioetica@vtr.net

20. Abogado
Rodolfo Burmeister Valenzuela
rodolfo.burmeister@usach.cl

21.Representante de la Comunidad
Sra. Florencia Vargas Riguelme
florenciavargasr@gmail.com

22. Colaborador Estudiante de Filosofia
Srta. Constanza Bravo Toro
constanza.bravo@usach.cl
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AREA DE
COORDINACION

COORDINADORES

EQUIPO

Dra. Marcela Cruchaga SSA
marcela.cruchaga@usach.cl

INGENIERIA Coordinador Dr. Max Chacén Pacheco
Dr. Ramoén Hernandez max.chacon@usach.cl
Pavéz Dr. Mario Tarride Fernandez
ramon.hernandez@usach.c | mario.tarride@usach.cl
| Dr. Valeri Bubnovich SSA
valeri.bubnovich@usach.cl
Dr. Jorge Bravo Chacon
Coordinador Alterno jorge.bravo@usach.cl
Ingeniera Andrea Herrera Ing. Ricardo Troncoso San Martin
Saldivia ricardo.etsm@gmail.com
andrea.herrera.s@usach.cl | Dr. Eugenio Rivera Mansilla
Colaborador Estudiante de Estadistica
Sr. Israel Lucero Arndt
AREA DE COORDINADORES EQUIPO

COORDINACION

CIENCIAS QUIMICAS

Coordinador

Dr. Hugo Cardenas Sankan
hugo.cardenas@usach.cl

Y DE MEDIO | Dra. Maria Leonor Dr. Rodrigo Vega Jones
AMBIENTE Contreras Fuentes Rodrigo.vega@usach.cl
leonor.contreras@usach.cl
Dr. Juan Rojas Pavéz
juan.rojas.p@usach.cl
Dr. Cristhian Berrios Guifez
cristhian.berrios@usach.cl
AREA DE | COORDINADORES EQUIPO

COORDINACION

CIENCIAS DE LA
SALUD,
BIOMEDICAS Y
BIOLOGICAS

Coordinador

Dra. Elizabeth Rocio Nufez
Carrasco
elizabeth.nunez@usach.cl

Dr. Manuel Santos Alcantara
Mg. Pilar Busquets Lozada
busquetspili@gmail.com

Dr. Jairo Vanegas Lopez
Colaborador Estudiante de Enfermeria
Sr. Sebastian Abarca Gonzalez
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AREA DE | COORDINADORES EQUIPO
COORDINACION

CIENCIAS DE Coordinador
ANIMALES DE Médico Veterinario
LABORATORIO Carolina Marchant Carrasco

carolina.marchant.c@usach.cl

Coordinador Alterno
Ingeniero en Alimentos
Felipe Leal Rivera
felipe.leal.r@usach.cl

AREA DE | COORDINADORES EQUIPO
COORDINACION

3. Dra. Marcela Cruchaga SSA
marcela.cruchaga@usach.cl

BIOSEGURIDAD 1. Coordinador
Ingeniero en Alimentos 4. Ing. Ricardo Troncoso San Martin
Felipe Leal Rivera ricardo.etsm@gmail.com

felipe.leal.r@usach.cl

Médico Veterinario

Carolina Marchant Carrasco
2. Coordinador Alterno carolina.marchant.c@usach.cl
Analista en Politicas vy
Asuntos Internacionales
Alexis Garrido Nufiez
alexis.garrido@usach.cl

4, Sesiones

COMITE EJECUTIVO 2014

N° DE ACTA FECHA SECRETARIO DE | SESION TEMARIO
ACTAS
1 06-03-2014 Alexis Garrido Comité Revisiéon de
Ejecutivo reglamento
Interno
2 08-04-2014 Maria José Comité Cuota arancel,
Ubilla Ejecutivo revision de
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proyectos

3 21-08-2014 Alexis Garrido Comité Jornada Bioética
Ejecutivo Vifia del Mar
4 25-09--2014 Alexis Garrido Comité Reestructuracion
Ejecutivo del comité de
ética
5 27—11-2014 Alexis Garrido Comité Plataforma
ejecutivo pagina web,
reorganizacion
comité.
6 04-12-2014 Alexis Garrido Comité Correccion acta
Ejecutivo N° 5
7 11-12-2014 Alexis Garrido Comité Catastro
ejecutivo informes
Fondecyt inicial
y .Postdoctorado-
COMITE PENARIO 2014
N° DE ACTA FECHA SECRETARIO SESION
DE ACTAS
1 18-03-2014 Alexis Garrido | Plenaria
2 03-04-2014 Alexis Garrido | Plenaria
3 09-04-2014 Alexis Garrido | Plenaria
4 22-06-14 Alexis Garrido | Plenaria
COMITE EJECUTIVO 2015
N° DE ACTA FECHA SECRETARIO DE | SESION TEMARIO
ACTAS
1 02-03-2015 Felipe leal Comité Situacién general
Ejecutivo del comité
2 16-03-2015 Felipe Leal Comité Oficinas, ubicacion,
Ejecutivo implementacién
3 18-03-2015 Carolina Comité Distribucién de
Marchant Ejecutivo funciones de cada
cargo
4 06-04-2015 Carolina Comité Correccion de
Marchant Ejecutivo distribucion de
funciones de cada
cargo
5 09-04-2015 Carolina Comité Presentacion de
Marchant Ejecutivo nuevos integrantes
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al comité de ética

6 16-04-2015 Carolina Comité Toma de decisiones
Marchant Ejecutivo para establecer
plazos para la
revision de
proyectos Fondecyt
7 23-04-2015 Carolina Comité Revisidn de
Marchant Ejecutivo Proyectos
8 27-04-2015 Carolina Comité Reunién comision
Marchant Ejecutivo DGMN
9 19-05-2015 Carolina Comité Reunién Gestion de
Marchant Ejecutivo Calidad CEl
10 20-05-2015 Carolina Comité Informacion puntos
Marchant Ejecutivo pendientes y
Procedimientos
11 29-05-2015 Carolina Comité VRIDEI, plan
Marchant Ejecutivo contingencia en
caso detomadela
Vicerrectoria
12 08-06-2015 Carolina Comité Coordinacion de
Marchant Ejecutivo visita inspeccién
MINSAL y SEREMI
13 17-06-2015 Carolina Comité Vigilancia SEREMI
Marchant Ejecutivo Metropolitano
14 25-06-2015 Carolina Comité Visita SEREMI
Marchant Ejecutivo Planificacién
capacitaciones
15 03-07-2015 Carolina Comité Determinacion de
Marchant Ejecutivo funciones y tareas
semanales
16 09-07-2015 Andrea Herrera | Areaingenieria Coordinacién area
17 13-07-2015 Carolina Comité Informativa
Marchant Ejecutivo Designacién
encargado de
Fondos
concursables
18 22-07-2015 Carolina Comité Reasignacion de
Marchant Ejecutivo cargos
19 27-07-2015 Carolina Comité Determinacion de
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Marchant Ejecutivo funciones y tareas
semanales
20 29-07-2015 Carolina Reunion Fiscalizacién
Marchant Plenaria SEREMI
Restructuracion CEl
Cuenta de las Areas
de Coordinacion
Otros.
21 04-08-2015 Carolina Comité Pendientes acta
Marchant Ejecutivo anterior
22 10-08-2015 Carolina Comité Pendientes acta
Marchant Ejecutivo anterior
23 17-08-2015 Carolina Comité informativo
Marchant Ejecutivo
24 18-08-2015 Carolina Reunion Tareas semanales
Marchant administrativa
25 25-08-2015 Carolina Reunién Tareas semanales
Marchant administrativa
26 31-08-2015 Carolina Reunién Estadistica para
Marchant administrativa elaboracién de
memoria
27 07-09-2015 Carolina Reunién Tareas semanales
Marchant administrativa
28 23-09-2015 Carolina Reunién Tareas semanales
Marchant administrativa
29 24-09-2015 Carolina Coordinadores Coordinacién de
Marchant de drea areas vy solicitud
informacioén
estaditica
30 28-09-2015 Carolina Reunion Tareas semanales,
Marchant administrativa comunicados
31 05-10-2015 Carolina Reunion Tareas semanales,
Marchant administrativa comunicados
32 24-11-2015 Carolina Reunion Tareas semanales,
Marchant ejecutiva comunicados
33 26-11-2015 Carolina Area animales Deliberacion de
Marchant proyecto
34 10-12-2015 Carolina Reunion Comunicados
Marchant Ejecutiva

Se adjuntan Actas de Reuniones del Comité ejecutivo en Anexo N°1
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6. Estadisticas protocolos evaluados

El Comité de Etica Institucional, como cuerpo dependiente de un organismo publico,
debe archivar y/o registrar todas las actividades que realiza. Esta informacion es de
caracter metadato, nominal y de frecuencias, por tanto, a modo de diagnosticar su
estado lo mas dptimo es realizar un estudio descriptivo para luego inferir estadisticas a

partir de métodos no paramétricos.

a. Variables de medicion y Disefio del Estudio
Las variables a medir seran primeramente el numero de proyectos revisados por el CEl,
agrupados por concurso, area del CEl, periodo comprendido y tipo de institucion,
considerando ademas el total de proyectos de la USACH a modo comparativo. De igual
manera, se muestran el nimero de seguimientos realizados por el CEl, agrupado por

institucion, periodo, concurso y evaluacion realizada.

Ademas, se presenta informacion cualitativa, con respecto a las capacitaciones en las
que participaron algunos integrantes del CEl y aquellas actividades de docencia y
extension realizadas por el Comité, tales como cursos, talleres, charlas y la organizacion

de un congreso.

No es necesario muestrear los datos, debido a la cantidad que poseemos y el tipo de

estudio a realizar.

b. Recoleccion de la Informacion
La informaciéon utilizada para el estudio fue entregada por el coordinador (o
coordinador alterno) de cada Area del Comité y revisada por la Asesora Legal junto a la
Vice-presidenta del CEl. La informacion es recopilada a partir del afio 2013 (para el

tema de los seguimientos) hasta el mes de noviembre del afio 2015.
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No es necesario muestrear los datos, debido a la cantidad que poseemos y el tipo de

estudio a realizar.

¢. Procesamiento de los Datos

La inferencia estadistica

e Ao 2014

es descrita en el Anexo N° 2.

Numero de proyectos revisados por area del CEIl -

periodo 2014
35 31
30
25
20
15
10
10 78 77 6
5 5
5 2 3 3
1 11 1 11 1 11111111
0
Bioseguridad Ciencias de Ciencias de la Ciencias Quimicas Humanidades Ingenieria
animales de  Salud, Biomédicas vy del medio
experimentaciéon vy Bioldgicas ambiente
y Bienestar
animal

B Complemento Beca Conicyt 2014 ® Concurso Anillo 2011

Conicyt Insercion 2014
B Fondecyt Iniciacion 2013
B Fondecyt Regular 2013
B PROYECTO PAPER

Tesis Pregrado 2014

H Concurso Anillo 2014

M Dicyt Regular 2015

B Fondecyt Post Doctorado 2014
B Fondo Inach 2014

i Tesis de Post-Grado 2015

H Dicyt Regular 2014

B Fondecyt Iniciacion 2014
H Fondecyt Regular 2014

M Tesis de Post-Grado 2014
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Numero de proyectos por concurso revisados por
el CEl - periodo 2014
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Proporciéon de proyectos por concurso
revisados por el CEl - periodo 2014
0,89% ,4,46%
B Complemento Beca Conicyt
m Concurso Anillo
1,79%
’ H Conicyt Insercidn
1 Dicyt Regular
M Fondecyt Iniciaciéon
B Fondecyt Post Doctorado
B Fondecyt Regular
B Fondo Inach
B PROYECTO ASIGNATURA
B PROYECTO PAPER
0,89% M Tesis de Post-Grado

0,89% M Tesis de Pregrado

3,57%
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35
30
25
20
15
10

NuUmero de proyectos revisados por area del CEl - R g

. UdeSantiago
periodo 2014
32
26
19
15 14
6
Bioseguridad Ciencias de Ciencias de la Ciencias Humanidades Ingenieria
animales de Salud, Quimicas y del
experimentacion Biomédicasy medio ambiente
y Bienestar Bioldgicas

animal

Proporcion de carga de revisiones por area del CEI
- periodo 2014

H Bioseguridad

H Ciencias de animales de
experimentacién y Bienestar
animal

H Ciencias de la Salud, Biomédicas y
Bioldgicas

1 Ciencias Quimicas y del medio
ambiente

B Humanidades
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Comparacion de proyectos revisados v/s total de
la Universidad de Santiago (Vigentes durante el

B Proyectos revisados por el CEl
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7. Capacitacion interna del CEl y comunidad universidad

Los integrantes del Comité deben propender a su formacién de manera continua. Para
ello se cuenta con una Comisién de Capacitacidén, constituida por el Coordinador
general, Vicepresidente y dos coordinadores de area, encargada de difundir
informacidn referente a Cursos, Talleres, Ciclos de didlogos y Congresos relacionados a
la ética y bioética. Dicha Comisidn entregara informacidn actualizada a comienzos de
cada semestre, asi como cada vez que se tenga conocimiento de una actividad que
pueda favorecer la capacitacién y perfeccionamiento de los integrantes del Comité.

Tabla N21: Capacitaciones realizadas a la comunidad

TIPO DE | TITULO DE LA ACTIVIDAD FECHA DIRIGIDA A N° DE
ACTIVIDAD ASISTENTES

DIPLOMADO Diplomado Etica de la | 16.10.2013 | Profesionales, 7
Investigacion Cientifica con | 25.01.2014 | Docentes y/o

Seres Humanos Investigadores
CHARLA Encuentro Bioética Unién | 04.11.2014 | Comunidad 50

Chile-Palestina. Expositores, Universitaria

Dr. Gonzalo Diaz de Ia Usach

Universidad de Santiago de
Chile y el Dr. Walid Basha de
la Facultad de Medicina de la
An-Najah National University
de Palestina

CURSO “I Curso Actualizacion en | 11.03.2015 | Investigadores,
Manejo Etico, uso y Cuidado | 18.03.2015 | doctorandos y
de Animales de | 25.03.2015 | personal

Experimentacion: Modelo | 01.04.2015 | encargado de
Ratén” animales de
experimentacion

TALLER "Actualizacion en las normas | 11.03.2015 | Miembros  del

éticas y legales que rigen la CEI-USACH 60
investigacion cientifica"
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CHARLA “Orientacion  sobre  los | 08.04.2015 | Estudiantes 4to
resguardos éticos en la ano de la
investigacion ~ con  seres Carrera de
humanos y requerimientos Obstetricia y
por parte del CEI- USACH Puericultura- Fac
para la revision de las tesis de Ciencias
de pregrado” Médicas Usach

CHARLA “Orientacion  sobre  los | 17.04.2015 | Académicas de
resguardos éticos en la la Escuela de
investigacion ~ con  seres Enfermeria-
humanos y requerimientos Facultad de
por parte del CEl- USACH Ciencias
para la revision de las tesis Médicas- Usach
de pregrado”

CHARLA “Orientacion sobre los | 29.04.2015 | Estudiantes 4to
resguardos éticos en la afo de la
investigacion  con  seres Carrera
humanos y requerimientos Enfermeria-
por parte del CEl- USACH Facultad de
para la revision de las tesis Ciencias
de pregrado” Médicas- Usach

CHARLA “ Orientacion sobre los | 08.05.2015 | Académicos de
resguardos éticos en la la Escuela de
investigacion  con  seres Obstetricia y
humanos y requerimientos Puericultura-
por parte del CEl- USACH Usach
para la revision de las tesis
de pregrado”

CURSO “Curso de Actualizacion Etica | 14.07.2015 | Docentes,
en la Investigacion” 21.07.2015 | Investigadores

y/o Alumnos de | 60
Postgrado

CURSO “Normas bdsicas de | 24.06.2015 | Comunidad

Bioseguridad”(1er curso) 01.07.2015 | Universitaria 55
08.07.2015 | Usach
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15.07.2015
CURSO “Normas bdsicas de | 29.07.2015 | Comunidad
Bioseguridad”(2do curso) 05.08.2015 | Universitaria
12.08.2015 | Usach 44
19.08.2015
CHARLA Clase Magistral “Qué es la | 02.11.2015 | Comunidad
Etica: Aproximaciones a los Universitaria
Origenes del Actuar Moral Usach
del Ser Humano”. Dictada
por el Dr. Francisco Javier 40
Sdbada  Garay de la
Universidad Auténoma de
Madrid
Tabla N22: Capacitaciones donde expone o asiste algun miembro del CEI.
TIPO DE TiTULO FECHA N°MIEMBROS/ N°MIEMBRO
ACTIVIDAD ASISTEN S/EXPONEN
CURSO “HIV/SIDA, investigacion y | 5al 9 mayo | 7 0
(Presencial) salud publica”, Facultad | 2014
Latinoamericana de Ciencias
Sociales  (FLACSO), sede
Argentina. Buenos Aires,
Argentina.
JORNADAS “XV Jornadas Nacionales de | 7 al 9 de | 8 2
(Presencial) Bioética”, Sociedad Chilena | agosto
de Bioética, Vifia del Mar, | 2014
Chile.
CURSO “Introduccion a la Bioética y | 2° 1 0
(On Line) a los Comités de ética”. | semestre
FLACSO 2014
CURSO “Problemas de ética de la | 2° 1 0
(On Line) investigacion”. FLACSO semestre
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2014

TALLER “l Taller de Ensefianza e | 25 al 26 de | 2 1
(Presencial) Investigacion en Bienestar | septiembre

Animal”. Universidad Mayor.

RM, Chile.
CURSO “V Curso de FEtica en |13 11 1
(Presencial) Investigacion: Indicadores de | noviembre

Calidad en el trabajo de los | 2014

Comités Etico Cientificos.

Desafios para hoy y para

mafiana”. Pontificia

Universidad Catdlica de

Chile. RM, Chile.
TALLER “X Taller de Bioética: | 17 de | 5 1
(Presencial) “Regulacion del uso u | diciembre

cuidado de Animales en | 2014

investigacion”. Fondecyt.

RM, Chile.
TALLER “Taller Practico de | 7 de abril | 2 0
(Presencial) Eutanasia”. Instituto Salud | 2015

Publica
SEMINARIO “l Seminario Internacionalde | 12 y 13 de | 6 0
(Presencial) Bioderecho”, Universidad del | marzo 2015

Desarrollo. Clinica Alemana.
CONGRESO “VIII Congreso Internacional | 1 al 3 de |0 2
(Presencial) de Bioética: Bioética y | junio 2015

Humanismo”.  Universidad

Auténoma del Estado de

Meéxico, Toluca, México.
Taller “Jornada de Actualizacion | 27 de | 10 0
(Presencial) del Estado de los comité de | octubre

ética cientificos en Chile”. | 2015

VIII Congreso Internacional
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de Bioética (Pre-congreso).
Universidad de Santiago de

Chile.
Congreso “VIII Congreso Internacional | 28 al 30 de | 20 5
(Presencial) de Bioética: Bioética vy | octubre

Humanismo”. Universidad de | 2015
Santiago de Chile.

8. Conclusiones

Podemos percatarnos de la significativa labor que realiza el Comité de Etica
Institucional, no solo a nivel de universidad, sino que también internacional, todo esto
gueda reflejado en la amplia gama de actividades que realiza cada area del CEl, en la
revision y seguimiento de proyectos, en la realizacidon de cursos y congresos, y en la
continua capacitacion de sus miembros. Cumpliendo con su mision, vision y funciones
en un contexto de auge de la investigacidon desde la perspectiva ética, bioética y de
bioseguridad. Protegiendo de esta forma los derechos, seguridad y bienestar de las
personas que participan como sujetos de investigacion y de los animales de

experimentacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Test Exacto de Fisher podemos decir que
existe un comportamiento normal y esperado en las areas del comité de ética
institucional en la variacién del periodo 2014-2015, con la excepcién de las areas de
Humanidades e Ingenieria, donde el comportamiento no es normal y se debe a factores
ya sea mayor afluencia de proyectos de investigacidn internos o externos, tesis de
pregrado o postgrado, mayor trabajo en revisiones, fortalecimiento de las areas

respectivas, difusién de la labor del CEl, etc.
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Considerando el darea de Humanidades, es esperable un resultado asi, debido al auge y

normativas implementadas para el estudio de las Ciencias Sociales, de la Educacién, de
la Comunicacion, etc. Donde el mismo CEl ha reforzado dicha drea con un mayor
numero de profesionales y una mayor cantidad de cursos y capacitaciones orientadas al

tratamiento de esta area.

Ahora bien, con respecto al drea de Ingenieria presenta un comportamiento atipico,
esto se debe a la escasa revisién de proyectos durante el afio 2014, donde en ese
entonces no habia mayor rigurosidad para la identificacién de proyectos que requieran
de revision. Esto constata la importancia del trabajo activo de todas las areas, no solo
en la revision de algunos proyectos e informes, si no que en todos aquellos que asi lo

requieran.
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10. Anexos

Anexo N°1. Actas de Sesiones Comité Ejecutivo.

widlild JUSE UDIlld = Jecrewdrid ue Loirniwe

Carolina Marchant — Secretaria de Actas

Enrique Marinao — Coordinador Alterno Cs. Humanidades y Econémicas
Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente
Marién Dossier — Asesora Legal

Andrea Herrera- Coordinadora alterna area de Ingenieria

Rocio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas

0Nk WN

DIRIGE: Sra. Maria José Ubilla
ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.- Distribucion de funciones de cada cargo.
2.- Tema planteado por la Sra. Leonor Contreras: Dr. Claudio Acufia y su participacion en el
comité de ética Institucional.

3. Comunicado

3.1. Distribucién de funciones de cada cargo dentro del comité.

Se distribuyen de manera impresa las funciones de cada cargo dentro del comité y se
invita a que cada participante analice el documento y brinden sus apreciaciones en
proxima reunion.

3.2.- Tema planteado por Sra. Leonor Contreras; quien comenta que por una
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Maria Isabel Rivera- Coordinadora General el Comité

Maria José Ubilla- Secretaria General de Comité

Carolina Marchant — Secretaria de acta

Alexis Garrido— secretario de Cs. Humanidades y Econdmicas

Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Marion Rossier- Asesora Legal

Ramon Hernandez—- Coordinador area de Ingenieria

Rocio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas

PNV RWNRE

DIRIGE: Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.- Distribucidn de funciones de cada cargo, corregidas seglin observaciones planteadas por
algunos miembros del comité

2.- Revision de funciones de cada cargo.

3.-Planificaciones semanales.

3. Comunicado

3.1. Distribucién de funciones de cada cargo dentro del comité.

Se distribuyen de manera impresa las funciones de cada cargo dentro del comité y se
comentan algunos detalles aportado por Don Ramdn Hernandez, por ejemplo de
funciones o “Responsable” en vez de “cargos”. Donde la aclaracién de Maria José Ubilla
es que se basé en la normativa dada por la ley del Ministerio de Salud.

Se plantea que una segunda etapa de revision de temas asociados a los cargos por
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Alexis propone realizar los seguimientos evitando que sean dos académicos juntos. Tratar
de realizar seguimientos con otros miembros del comité.

3.2 Tema Planificacién semanal: Maria José comenta que todas las semanas se reunira
con Maria Isabel para planificar requerimiento de tareas segun areas.

Dentro de los temas que debia resolver el Area de Ciencias Médicas es el referente a:
Proyecto Dicyt investigador Carlos Godoy: Quién propone como se generan los embarazos
ectdpicos. Retirar tejidos de trompas de Falopio de mujeres que han decidido retirarse las
trompas. Alejandra Jana, asignada como revisor responsable de este proyecto, consulta al
investigador como se realizara la técnica de extraccion de tejido y cuando se realizara el
consentimiento informado.

El Profesor Godoy de manera informal solicita asesoria a la Dra. Nufiez, pero después del
asesoramiento no logra realizar las correcciones solicitadas proyecto con un protocolo
adecuado.

Se concuerda que como Comité se expondra a la Coordinadora de este concurso Sra.
Claudia Baéz, la posibilidad de incorporar dentro de sus bases la exigencia de incluir la
metodologia del ensayo clinico y ético en aquellas investigaciones del Area Ciencias
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Maria José Ubilla — Secretaria de Comité

Carolina Marchant — Secretaria de Actas

Enrique Marinao — Coordinador Alterno Cs. Humanidades y Econdmicas

Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente

Maridn Dossier — Asesora Legal

Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Rocio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas

10. Pilar Busquets- Miembro de Area de Ciencias de Salud, Biomédicas y Biolégicas

11. Jorge Pavez- Coordinador Alterno Area de Ciencias Quimicas y Medio
Ambiente

12. Don Francisco Javier Ledn- Asesor Transversal

LoNoUAEWN

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.- Palabras de bienvenida: Don Oscar Bustos.

2.- Presentacion nuevos integrantes de Comité de Etica Institucional.
3.- Discusion Proyecto Profesor Claudio Godoy.

4.- Congreso de Bioética USACH 2015
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Institucional (marzo 2008). Junto con esto se menciona una estimacion de los
Proyectos revisados 2014, mas de 100 en Fondecyt, sin contar Dicyt, proyectos de
tesis y proyectos internos de la Universidad, etc.

Se menciona ademas, que al dia de hoy, producto de la acreditacion se revisan todos
los proyectos que pasen por el comité y que se realizan en dependencias de la
Universidad de Santiago de Chile. Cada area tiene cierta independencia de trabajo,
mediante reuniones directamente con los miembros de su Area y finalmente la
Coordinadora del Area designa y organiza la distribucién para la evaluacién de sus
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Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente

Marién Dossier — Asesora Legal

Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Rocio Nuiiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biologicas
. Andrea Herrera- Coordinador Alterna Area de Ingenieria.

10. Alexis arrido- Coordinador Alterno 2 Area Humanidades

o Ne WA

DIRIGE: Maria José Ubilla

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1. Toma de decisiones para establecer plazos para la revision de Proyectos Fondecyt.

3. Comunicado

3.1.- Toma de decisiones para establecer plazos para la revisién de Proyectos Fondecyt (Regular,
Iniciacion, Postdoctorado).

Maria José presenta como contexto el comunicado difundido el afio 2014, de los plazos de
presentacion de proyecto para revision ética y por asesoramiento del Dr. Manuel Santos se acordé
revisar todos los proyectos, inclusive los no adjudicados, a modo de entrenamiento y experiencia de
revision para el comité.

Este comunicado tuvo oficializacion a mediados de abril del 2014.

Es por esto, que se somete entonces bajo este contexto, la votacion de revision de Proyectos a:
adjudicados o a todos los proyectos.

Como mayoria se acordo revisar sdlo adjudicados, pero esta votacion dio pie para la difusion de un
comunicado que exponga los requisitos y plazos para revision a todos los proyectos de distintos
CONCUrsos.

Marién propone que en vez de poner fechas plazos para gue los investigadores envien sus proyectos,
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Maria Isabel Rivera

Maria José Ubilla — Secretaria de Comité

Carolina Marchant — Secretaria de Actas

Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente
Marién Dossier — Asesora Legal

Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Racio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biolégicas
Alexis arrido- Coordinador Alterno 2 Area Humanidades

DIRIGE: Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.

Revisidén de Proyectos.

3. Comunicado

3.1.- Revisidn de Proyectos.

Dado la cantidad muy alta de tesis de Pregrado, Doctorales e IDEAS dentro del drea
de Humanidades, mas de 50 proyectos al afio, sin contar con los fondos internos de
DICYT, Maria Isabel Rivera propone ayudar a revisar por parte de las otras areas del
Comité, participando entonces como responsable 2.

3.2 Tema Osvaldo Garcia Lacerda: Existe el antecedente que este investigador realiza
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LN esta Oportunigan Se acueraa por parte ael LOmIte EJecutivo presente, que el
Vicerrector Dr. Oscar Bustos junto con Maria Inés Winkler, Director Juridico, Director
de Pregrado e invitada como inexperto a Dra. Leonor Contreras, se retinan con el
investigador Osvaldo Garcia y le presenten este escenario.

3.3.- Solucién de funciones

Por sugerencia recordatoria de la Dra. Leonor Contreras hay que colocar a “evaluador
responsable y corresponsable” en vez de revisor 1y 2.

3.4.- La Dra. Rocio Nufez, se encuentra en periodo de evaluacion del Dr. Jairo
Vanegas, quien en un principio tiene conflicto de interés con la revision de tesis de
pregrado de Obstetricia.

El secretario ayudante del Area de Ciencias Médicas Sebastian Abarca, estudiante del
quinto afo de la carrera de Enfermeria, se encuentra en proceso de evaluacion y
firma de confidencialidad.

3.5.- Por solicitud de la Vicepresidente, Maria Isabel Rivera, se solicitara a Francisco
Rodriguez la elaboracidon de un afiche de calendarizacién de fechas de todos los
Proyectos concursables 2015, con la idea de que cada responsable de los concursos se
haga cargo de esta informacidon y sea finalmente publicitada en los ficheros de los
Departamentos Académicos.

3.6.- Varios:

e Maridn Rossier verd los Dicyt (11 proyectos en total) y su distribucion.

e Maria Isabel Rivera, sugiere que para mantener un orden Administrativo, cada
informe debe llevar en cada pégina el nimero total de hojas y el nimero del
informe ético correspondiente.

e Felipe Leal, propone siguiendo esta linea, colocar en los informes, timbres de
agua guardados en PDF encriptados.

e Dra. Leonor Conteras, quién ademas pertenece al Comité de Pedagogia,
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Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Marion Dossier — Asesora Legal

Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Andrea Herrera- Coordinador Alterno Bioseguridad y de Ingenieria.
Ricardo Troncoso- Asesor area Bioseguridad

Coronel Gustavo Montecinos- Material Uso Bélico.

. Ing. Quimico Srta. Alejandra Ateneo

10. Ing. Quimico Enrique Cuellar

RNV AW

DIRIGE: Vicepresidenta Comité ética Institucional Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1. Reunion DGMN

3. Comunicado

3.1. Presentacion del Area del Comité encargado de catastro de laboratorios.

3.2. Presentacion de la Comision de la DGMN.

3.3. El Coronel Montecinos, realiza un resumen de los que ha sido el comité de DGMN vy detalla lo
siguiente:

2013: se realiza el seminario de reconocimiento DGMN

2014: Se realizan 7 mesas de trabajo en el Sur de Chile

2015: Presupuestado la Convencién de Armas Bioldgicas

3.4 Marfa Isabel les comenta a los participantes de la reunion, que las dependencias de la Universidad
se encuentran disponibles para cualquier reunion, solo es necesario avisar con antelacién para la
correcta gestion de reserva de salas.

3.5 El Coronel Montecinos, nos menciona que para la convencion de Armas Bioldgicas es necesario
tener un catastro de los tipos de laboratorios y nivel de bioseguridad que existen a nivel nacional y que
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ASISTEN:

1.

NV RAEWN

9.

Maria Isabel Rivera

Carolina Marchant — Secretaria de Actas , Asesor Area Bioseguridad
Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Marién Dossier — Asesora Legal

Andrea Herrera- Coordinador Alterno Bioseguridad y de Ingenieria.
Rocio Nufiez- Coordinador Area Ciencias Médicas

Alexis Garrido- Coordinador Alterno 2 Area Humanidades

Carolina Arriaza- Coordinadora del Area de Calidad

Isabel Aravena- Designada del Area de Calidad para apoyar a CEl

DIRIGE: Vicepresidenta Comité ética Institucional Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.

Reunion de Gestion de Calidad CEIl

3. Comunicado

3.1. Luego de las presentaciones de los involucrados (Area de Calidad y Acreditacién y

CEl presentes).

3.2 Nuestra Vicepresidenta, Maria Isabel Rivera, les indica a las expertas que segun el
alineamiento que hemos tenido con los Procesos de la Universidad y considerando
que nuestro comité es el Primero Acreditado por el Ministerio de Salud se hace
necesario su asesoramiento para formalizar los documentos de Procedimientos de
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Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente
Maridn Dossier — Asesora Legal

Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Rocio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biologicas
. Andrea Herrera- Coordinador Alterna Area de Ingenieria.

10. Alexis arrido- Coordinador Alterno 2 Area Humanidades

©END WA

DIRIGE: Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

2.1.- Informacidn a la sesién puntos pendientes.

3. Comunicado

3.1.- Procedimientos Comité de Etica:

La Vicepresidenta, Maria Isabel Rivera, informa a los presentes que se ha sostenido una reunion de
Calidad con los expertos del Depto. de Calidad y Acreditacion para la solicitacion de asesoramiento
para la elaboracién del manual de Procedimientos del CEl. Donde la modalidad de trabajo serd de
reuniones dirigidas a los representantes del Comité segin la necesidad de elaboracion de
procedimientos.

Las representantes a cargo son: Andrea Herrera y Carolina Marchant.

3.2.- Reunién fondos concursables.

El Vicerrector de Investigacion, Dr. Oscar Bustos sostendra una reunién con los Coordinadores de los
fondos concursables para consensuar acuerdo de los plazos en los que se regira el comité.

El Dr. Bustos en reunion de Vicedecanos, realizara recordatorio de los plazos del Comité de ética para la
entrega de proyectos de los fondos concursables a cargo de la Vicerrectoria de investigacion.

3.3.- Incorporacion de nuevos integrantes al Comité
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3.7 Seguimientos

Los seguimientos a cargo de Andrea Herrera y Marion Rossier, se han realizado de manera fluida y
satisfactoria. Las encargadas presentan un reporte de 12 seguimientos efectivos de un total de 24 .
Maria Isabel, indica proponer e invitar a otros miembros del Comité para la realizacion de
seguimientos.

3.8.- Incorporacidn del Dr. Alejandro Urzua.

Por acuerdo con DR. Bustos se confirma la incorporacién del Dr. Urzda en un principio al Area de
Quimica y Biologia, pero por acuerdo de esta reunidn, se designa al area de Bioseguridad.

3.9.- Rumores de Toma de la Universidad

Por rumores de toma de la Universidad se informa a los presentes que las actividades que se
desempefian en la Vicerrectoria se realizaran en las dependencias de INNOVO.

Dejando fijadas reuniones para coordinacion los dias lunes, miércoles y viernes a las 09:00 hrs,
teniendo que estar disponible via telefénica y on-line hasta las 17:00hrs.

4.0.- Dr. Francisco Javier Le6n

El Dr. Ledn realizard una Capacitacién ética para todos los integrantes del comité ejecutivo, pero no
se han fijado fechas aun.

Luego de esto todos los miembros del comité ejecutivo podrédn revisar proyectos (de menor grado) de
otras areas, en especial al area de Humanidades.

4.1.- Curso de Bioseguridad

Se realizara un curso de Bioseguridad organizado por el drea de bioseguridad, encargados Felipe Leal,

Andrea Herrera, Ricardo Troncoso, Ramén Hernandez y Carolina Marchant. Consiste en 4 mddulos
ida Aa 1190 2 120N her

wanlinada lar dine na lnr mm Al e
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DIRIGE: Dr. Oscar Bustos

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. informativo

2.1.- Plan de contingencia en caso de toma de la Vicerrectoria de Investigacion

3. Comunicado

3.1.- Plan de Contingencia en caso de toma de la Vicerrectoria de Investigacion.

Dr. Bustos nos retne para comentarnos un plan de contingencia en caso que se tomen el edificio de la
Vicerrectoria de investigacién, donde los puntos a considerar son:

. e e o 0 0

.

Respaldo de la documentacidon importante y necesaria en discos duros, pendrive o notebook,
sobre todo los dias viernes.

Existen 3 notebook para trabajar y otros 3 ya se encuentran designados.

Teléfonos IP: se dispone de 3 IP, 1 para cada unidad, salvo casos personales.

Transferir los IP al teléfono de la secretaria correspondiente.

Existen computadores y notebook para trasladarse a INNOVO.

Ante las condiciones observadas en afio anterior de poco espacio y falta de puntos de redes,
se acondicionaron dos salas mas.

Cada sala tiene 6 puestos de trabajo, por lo que se dispone de mas espacio.

Ademas en esta oportunidad de acondicionaron las instalaciones del departamento de San
Martin, para DGT, con 6 puestos de trabajo mas.

También existe la disponibilidad de las Oficinas de Recursos Humanos.

Por la accesibilidad el Comité de ética podria asistir a INNOVO.

La Vicerrectoria sigue funcionando en pro a los trabajos de investigaciones gracias al trabajo y
el compromiso de los funcionarios de la Vicerrecotria.

Recordatorio: DESDE HOY RESPALDAR TODO EN DISCOS DUROS Y PENDRIVE.

Finalizacién de reunién: 10:30 hrs
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Ing. Felipe Leal — Coordinador Bioseguridad

Dra. Leonor Contreras — Coordinadora de Ciencias Quimicas y Medio Ambiente
Abog. Marién Dossier — Asesora Legal

Dr. Don Ramén Hernandez- Coordinador Area de Ingenieria

Dra. Rocio Nufiez- Coordinadora de Ciencias de |a Salud, Biomédicas y Bioldgicas

o NO WL

DIRIGE: Mg. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. informativo

2.1.- Coordinacién Visita de Inspeccién del MINSAL al Comité de Etica Institucional, miércoles 17 de
junio a las 10:30 hrs.

3. Comunicado

3.1.- Informacién de la visita de inspeccién que realizara el MINSAL al Comité de ética Institucional.

e Nuestra Vicepresidenta Maria Isabel Rivera, realiza lectura del Acta de Acreditacion
del afio 2014.

e Fueron evaluados los elementos con los que cuenta el comité, tales como:

e (arpeta de antecedentes, computadores, teléfonos con anexos, internet, scanner,
Oficina con llave, pagina web, dentro de otros.

e Secretaria con contrato y correo electrénico del comité.

e Se evalué también la resolucién con la que se crea el Comité, descripcién de
funciones principales, naturaleza de los proyectos que se evaluaran, la cantidad de
miembros del comité, estructura organizacional, responsabilidades, programa de
capacitaciones, responsabilidades de los investigadores.

e Procedimiento de toma de decisiones.

e Obligatoriedad de levantar acta de cada sesion.

Con lo mencionado anteriormente; Maria Isabel propone realizar un check list de las
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ASISTEN:
1. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité
Maria José Ubilla — Secretaria de General Comité
Carolina Marchant — Secretaria de Actas
Marion Dossier — Asesora Legal
Alexis Garrido- Co-Coordinador de Area de Humanidades
Maria Ximena Luengo- Ejecutiva de la Comisién Ministerial de ética de la
Investigacidn.
Francisco Ortega- Abogado SEREMI Salud.
8. Osvaldo Vega- Socidlogo SEREMI Salud.

ounpwN

~

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant

2. Agenda del Comité

1.- Plan de Visita de Inspeccién a comité de ética acreditado.

3. Comunicado

3.1. Presentacién de los participantes del Comité de Etica Institucional y de los
Evaluadores del SEREMI Metropolitano y MINSAL
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a. Cdmo se realiza el procedimiento de incorporacidon de miembros al comité?
Nuestra Vicepresidenta informa que la incorporacién de miembros es formalizada
mediante una carta de invitacion de parte del Presidente (Vicerrector de
Investigacion) y la Vicepresidenta.

Esto no queda registrado en acta, se considera la carta respuesta del
investigador, ya sea escrita o por mail.

La Formalizacion de la incorporacion esta descrita ademas en el reglamento del
comité, donde ademas de se describe la rebaja de 4 horas académicas.
El Abogado y Socidlogo de la SEREMI recomiendan que cada actualizacidon del
listado de integrantes del comité sea enviada a la SEREMI metropolitana y para ello
se puede realizar a través un documento oficializado a los correos de los
encargados de la vigilancia del SEREMI.
Se informa que existe la posibilidad de consulta y orientacion, ademds de una
retroalimentacidn para finalmente crear una base de datos Nacional.
b.- Consultan ademas si el comité ha recibido proyectos externos para revisidn,
considerar aranceles, seguimientos y de informar de esta situacién al SEREMI.
Se han recibido consultas, pero pocos proyectos externos se han revisado.
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2. Agenda del Comité

1.- Visita Seremi.
2.- Programacion curso de Capacitacion.

3.- Varios. (Despedida y reconocimiento a Sra. Maria José Ubilla).
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3.2. Programacion curso de Capacitacion:

Se informa sobre el proceso de capacitacion continua para todos los integrantes
del Comité que se encuentra programada para el 14 y 21 de julio de 09:00 a 13:00
hrs, realizado por el Dr. Francisco Javier Ledn, curso denominado “Curso —Taller de
Actualizacién en Etica de la Investigacién”.

Se presenta ademds la posibilidad de realizar un Magister en ética que se
desarrollaria en el plazo de un afio, frente a esto Pilar Busquet expone su
desacuerdo en el periodo de tiempo en que se desarrollaria el Magister y propone
que es mas apropiado realizarlo en dos afios, para que se logre el propdsito del
curso, ademds de que se dirija a nivel académico.

Felipe Leal también propone la realizacion en dos afios del Magister, pudiendo

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Comité de Etica Institucional

UdeSantiago

NC

=
E



3.4. Varios
e Se propone aportar una cuota de $10.000.- por cada integrante del comité
para apoyar el tratamiento de Verdnica Olguin, secretaria perteneciente a
la Vicerrectoria, quién por problemas de salud esta hospitalizada desde
hace un mes en Urgencias del Hospital del Profesor.
El Sr. Rodolfo Burmeister propone otorgar un plazo, hasta el 01 de julio
para la entrega del dinero.

e La Sra. Leonor Contreras realiza la consulta de que como moderador de una
mesa en el Congreso, no posee toda la informacién necesaria. La Sra. Maria
José Ubilla le explica sobre las caracteristicas del Congreso.

La Sra. Carolina Marchant, le propone que le solicite una reunion o la
informacidén por correo electrénico a la Sra. Pilar Busquet, encargada en la
Organizacioén del Congreso.

La Sra. Pilar Busquet le responde que ya ha enviado esa informacion a su
correo electronico y que volverd a enviarla adjuntando ademas el afiche del
congreso e informacion que le sea solicitada.

La Sra. Maria Isabel Rivera le propone que sugiera la idea del tema de la

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Comité de Etica Institucional

(020009

N\ CEI ¢



Semed

UdeSantiago

AlEXIS warriao
Coordinador Alterno
Area de Humanidades

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHI[_E OSH000
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION c EI
Comité de Etica Institucional



ASISTEN:
1.

. MLV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas

. Abogado Marion Rossier — Asesora Legal

. Ing. Felipe Leal — Coordinador de Area Bioseguridad

. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterno Area Bioseguridad.

. Alexis Garrido- Coordinador alterno de Area de Humanidades

bR wWwN

Mg. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

1.

Determinacion de Funciones y tareas semanales

3. Comunicado

1.

2 La Sra. Rossier solicita al Secretario General, el Sr. Felipe Leal realice la

3.

Presentacion de actividades semanales delegadas por Marién Rossier

solicitud formal a cada Coordinador de Area respecto de la estadistica de los
proyectos revisados 2015, a que debera ser entregada fines del presente
mes. Maria Isabel hara llegar a don Felipe la estadistica del Area de Ciencias
Médicas, y ademas tomarla como modelo por considerarse que resulta muy
adecuada para los fines estadisticos

La Sra. Rossier acuerda una reunién para organizar un Plan de trabajo con la
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b. Se acuerda por parte de la presidencia y vicepresidencia la emisién de
una carta de agradecimiento al Sr. Enrique Marinao (Alterno del &rea)
considerando la re-designacion como asesor del tema de Pueblos
Originarios.

7. Insumos; Se ha redactado una carta por el Sr. Leal solicitando formalmente el
abastecimiento de materiales de escritorio e insumos de impresion. Quedando
pendiente el envio de un correo a Héctor Rios solicitando unos PC nuevos
“prestados” a la Vicerrectoria, para la emergencia ante la noticia de una
eventual toma en el mes de mayo.

8. La Sra. Maria Isabel Rivera indica que Francisco Rodriguez se cambiard de
oficina, por lo que ese espacio fisico en la oficina, serd utilizado por la
Vicepresidenta.
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ASISTEN:
1. Mg. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité
. Dr. Ramén Hernandez- Coordinador Area Ingenieria
. Ing. Andrea Herrera — Coordinador de alterna Area Ingenieria
. Mg. Ricardo Troncoso — Integrante Area Bioseguridad
. Dr. Max Chacén — Integrante Area de Ingeniera
. Dr. Mario Tarride- Integrante Area de Ingeniera
. Valeri Bubnovich.- Integrante Area de Ingeniera

No v wN

DIRIGE: Sr. Ramoén Hernandez

ACTA: Srta. Andrea Herrera Saldivia

2. Agenda del Comité

1.- Se hace la bienvenida al Dr. Bubnovich

2.- Informes revisados hasta la fecha del drea de Ingenieria
3.- Informacidn sobre el curso de Bioseguridad

4.- Concurso FONDEF.

3. Comunicado

3.1. Se hace la bienvenida al Dr. Bubnovich.

Sr Ramdén Hernandez da informe sobre el nuevo integrante del area de ingenieria al
resto de los integrantes de dicha area.
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1. Mg. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité

2. M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas

3. Abogado Marién Rossier — Asesora Legal

4. Ing. Felipe Leal — Coordinador de Area Bioseguridad

5. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterno Area Bioseguridad.

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

Secretaria General

3. Comunicado

La Vicepresidenta Maria Isabel Rivera, nos informa que la nueva Secretaria General
sera asumida por la Sra. Marién Rossier.

La coordinacién del Area de Ciencias de animales de experimentacién sera asumida
por la Sra. Carolina Marchant.

La coordinacién alterna de Ciencias Médicas lo decidird Sra. Rocio Nufiez,
Coordinadora del Area.

Queda pendiente la oficializacion del nombramiento de la nueva Secretaria
General, incluyendo la SEREMI.

Ademds, se tiene previsto realizar un comunicado oficial de la metodologia de
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Se acuerdan por parte de los presentes la redistribucion de encargados para los
Concursos de Proyectos, quedando lo siguiente:

- FONDECYT: Carolina Marchant

- ANILLO: Maria Isabel Rivera

- CORFO-DGT-FONDEF: Felipe Leal

- IDEAS: Ramén Hernandez

- DICYT : Marion Rossier

Se concuerda tener una reunién de la Vicepresidencia y Secretaria general todos los
dias lunes de 10:30 a 11:30, para designar y dar cuenta de las tareas asignadas a cada
integrante.

Las reuniones de comité ejecutivo se realizaran 1 vez al mes.

Se propone tener turnos de disponibilidad de lunes a viernes hasta las 17:00 en la
oficina.

Se solicita permiso para una restructuracion de la oficina.

Subrogacidén de la Secretaria general recaera en Andrea Herrera, Carolina Marchant y
Felipe leal.
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ASISTEN:
1. Mg. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité
. MLV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas
. Abogado Marion Rossier — Asesora Legal
. Ing. Felipe Leal — Coordinador de Area Bioseguridad
. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterno Area Bioseguridad.
. EU. Pilar Busquet- Coordinadora Congreso

bR wWwN

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

1.- Presidencia del Comité, re-asignacion de cargos.

3. Comunicado

3.1. Cargos del Comité
Preside la reunidn Sra. Maria Isabel Rivera;
Quién comunica que tras una reunién con el Vicerrector de Investigacion, Dr. Oscar
Bustos, renuncia a la presidencia del Comité de ética Institucional, asumiendo como
presidenta Maria Isabel Rivera.
Dejando en el cargo de la Vicepresidencia a Marién Rossier.
Asume como Secretario General el Sr. Felipe Leal, desde el dia de hoy.
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La actual Vicepresidenta nos muestra un listado de Pendientes:

1.- Reunién todos los lunes de 10:30 a 11:30 hrs.

2.- Pago y contrato de docentes Diplomado de ética 2013. Se planifica una reunién
para el préximo lunes para que se presente por parte de Carolina Marchant un
informe de los avances.

3.-Proyecto del Dr. Garcia de La Cerda, compromiso adoptado por la Sra. Maria Isabel
Rivera con un plazo de entrega de informe el 24 de julio de 2015. Revisores a cargo:
Dra. Maria Inés Winkler y Ana Maria Fernandez.

4.- Capacitaciones; propuesta para que sea Responsable: Sra. Leonor Contreras.

Y encargado de asesorias sobre capacitaciones a los integrantes del comité: Sr.
Rodolfo Burmeister.

5.- Marién Rossier y Felipe Leal, seran los encargados de enviar correo de solicitud de
hora para una reunion con los encargados del MINSAL.

6.- Pagina Web; enviar comunicado informando que se recibirdn todos los
documentos de proyectos para analizar, mediante correo el electrénico del Comité;
responsables a cargo: Andrea Herrera, Sr. Héctor Rios, Sra. Maria Isabel Rivera y Sra.
Marién Rossier. Se solicitara reunién con el Sr. Chacon, para este tema.

7.- Queda como funcion del Secretario General solicitar a cada Area del Comité, un
informe semanal sobre las revisiones en curso.

Planificacién de capacitaciones en las distintas dreas.

8.- Comunicados:

- Funcionamiento de proyectos.

- Organigrama

- Funciones.

9.- Designacidn de responsables de los distintos Fondos concursables.

10.- Reactivar el funcionamiento de los correos de cada area.

11.- Reunién ampliada organizada para la Gltima semana de julio, propuesta 29 de
julio a las 14:00hrs.

12.- Luego de analizada la encuesta realizada durante el curso de Bioseguridad, se
organizara una reunion con el Sr. Sepulveda, Sr. Ricardo Troncoso, Sr. Felipe Leal, Srta.
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. Mg. Maria Isabel Rivera- Vicepresidente Comité

. MLV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas

. Abogado Marién Rossier — Asesora Legal

. Ing. Felipe Leal — Coordinador de Area Bioseguridad

. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterno Area Bioseguridad.
. Alexis Garrido- Coordinador alterno de Area de Humanidades

AU A WN PR

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

1. Determinacién de Funciones y tareas semanales

3. Comunicado

1. Presentacion de actividades semanales delegadas por Marién Rossier

2 La Sra. Rossier solicita al Secretario General, el Sr. Felipe Leal realice la
solicitud formal a cada Coordinador de Area respecto de la estadistica de los
proyectos revisados 2015,a que deberd ser entregada fines del presente mes.
Maria Isabel hara llegar a don Felipe la estadistica del Area de Ciencias
Médicas, y ademas tomarla como modelo por considerarse que resulta muy
adecuada para los fines estadisticos

3. La Sra. Rossier acuerda una reunion para organizar un Plan de trabajo con la
Srta. Herrera y el Sr. Garrido, donde deberan plantear con un plazo de unos 15
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ASISIEN:

. Mg. Maria Isabel Rivera-

. Abogado Marién Rossier —
. Ing. Felipe Leal

. MLV. Carolina Marchant

. Dr. Ramén Hernédndez-

. Ing. Andrea Herrera —

. Dr. Max Chacoén-

. Mg. Ricardo Troncoso-

. Dr. Valeri Bubnovich-

10. Dra. Leonor Contreras
11. Dr. Jorge Pavez-

12. Dr. Cristhian Berrios

13. Dra. Andrea Jeftanovic
14. Dr. Jorge Bravo Chacon
15. Dr. Jairo Vanegas Lépez
16. Dr. Rolando Alvarez

17. Sr. Alexis Garrido Nufiez-
18. Sra. Florencia Vargas R.
19. Dra. Norma Graciela Mufioz
20. Abog. Rodolfo Burmeister-
21. Dr. Marco Antonio Villalta
22. Dr. Mauricio Chapsal-

23. Dr. Evgenia Fediakova

24. Dr. Jorge Bravo Chacdn
25. Mg. Pilar Busquets

26. Dr. Mario Busquets

=
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AUSENTES:
Marcela Cruchaga — en el extranjero
Mario Tarride - en clases
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DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité
. Fiscalizacion SEREMI
. Restructuracion CEl
. Cuenta de las Areas de Coordinacién
. Otros.

3. Comunicado

3.1. RESTRUCTURACION CEI
Preside la reunidn Sra. Maria Isabel Rivera;
Dando un saludo de bienvenida a los presentes dando por iniciado la primera reunion
Ampliada del Comité de ética Institucional del afio.
Comunica que tras una reunion con el Vicerrector de Investigacion, Dr. Oscar Bustos,
renuncia a la presidencia del Comité de ética Institucional, dado que segun la realidad
de todas las Universidades no es precisamente el Vicerrector el que preside el Comité
por motivos de conflicto de interés que se pueden desarrollar.
Es entonces que asume como presidenta | Sra.Maria Isabel Rivera.
Dejando en el cargo de la Vicepresidencia a la Sra. Marion Rossier.
Asume como Secretario General el Sr. Felipe Leal, desde el dia de hoy.

La estructura de este Comité es especial en cuanto a su conformacidn, teniendo la
siguiente conformacién:

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Comité de Etica Institucional




Semed

UdeSantiago

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE| |@2H 080
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION CEI
Comité de Etica Institucional



para analizar el nivel de seguridad de los laboratorios para coordinar cada
departamento de Bioseguridad de esta Institucién y elaborar mejoras.

Continua el Area de Ciencias de Animales de Laboratorio: Con la Coordinacién de
Carolina Marchant

El nimero de Proyectos totales revisados el afio 2014 son 15 donde el 100$
corresponden a la Fac. Quimica y Biologia, mientras que este (2015) se han revisado 6
proyectos de los cuales 2 corresponden a la Fac. de Ciencias Médicas.

Se realizé durante el 11 de marzo y el 01 de abril del presente, un curso de cuidado y
manejo ético de animales de laboratorio. Con un total de 14 certificaciones de
asistencia completa.

Queda la planificacion, estimada para noviembre de este afio de la segunda version
del mismo curso.

Dado el interés por la investigacion que utiliza animales de experimentacién y que las
condiciones del “bioterio” actual no cumple con los requisitos ideales de
mantenimiento, se ha realizado el levantamiento de los laboratorios en los cuales los
investigadores de la Universidad trabajan con animales, todo con el fin de elaborar un
informe diagndstico de las necesidades de este tipo de investigacién. Luego de este
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Juan Rojas: Ciencias Médicas
Inti vega: Ciencias Médicas.

En la Revisidon de proyectos, la modalidad efectuada es de evaluador responsable y

corresponsable.

Se envia, por parte de la coordinacidn del area, el proyecto a todos los integrantes del
area y se evalla si existe conflicto de interés de parte de los miembros del comité.

Posterior se realiza una reunién de consenso y la designacién del proyecto.

Proyectos revisados este afio:
12 DICYT regular

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Comité de Etica Institucional

UdeSantiago

Scerd



Semed

UdeSantiago

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE| |@2H 080
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION CEI
Comité de Etica Institucional



Semed

UdeSantiago

Dr. lorge Pavez-
/_j.;
/ 3 ‘-' . N /Gt \:f::l'rtr:-f"“ffr
Dr. Cristhian Berrios / Dr. Jairo Vanegas Lépez

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION CE'
Comité de Etica Institucional

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE @@60@?



Semed

UdeSantiago

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE| |@2H 080
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION CEI
Comité de Etica Institucional



ASISTEN:
1.

2.
3.
4

5.

Mg. Maria Isabel Rivera- Presidente Comité

Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterno Area Ingenieria.

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

L)

Puntos pendientes acta anterior
Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Maria Isabel Rivera, propone a Dr. Alejandro Urzda en la participacién
del drea de Ciencias de Animales de Laboratorio, para lo que responde la Sra.
Carolina Marchant que estd de acuerdo.

3.2. Planificacién por area cada 2 6 3 semanas, donde la Funcidn del coordinador
del area y este debe dar a conocer a la Presidenta y Vicepresidenta el estado de
desarrollo y conflictos que puedan surgir.

3.3. La Sra. Marion Rossier, recopila un resumen de las tareas pendientes, segun el
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realizando, primero a la vVicepresidenta, siguiendo el conducto regular.
PLENO: La Sra. Presidenta indica que el programa del pleno a realizarse en el
mes de Diciembre se extendera por 2 horas, con la finalidad de entregar
informacion mas detallada de aproximadamente 15 minutos por drea. Donde
se tendra que exponer delos planes de trabajo planificados, dar a conocer los
Procedimientos operacionales elaborados para el comité y la estadistica de los
proyectos revisados.

MEMORIA MINSAL: se debe dar término a la memoria anual que sera enviada
al MINSAL y SEREMI Metropolitano, para ello, hay que reactivar la solicitud a
un estadistico.

PAGINAS WEB: existen tres paginas web que se encuentran disponibles:

Pagina del Congreso;

Pagina Comité de ética institucional, la que dispone de escaso material, para lo
que se re-solicitard, por parte de la secretaria del comité, informacion
importante para complementar dicha pagina. Podria tomarse como ejemplo
otras paginas web, como por ejemplo la de la Universidad del Desarrollo.
CATASTRO LABORATORIOS:

El catastro de laboratorios que utilizan animales de experimentacion dentro de
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Abogada Marién Rossier
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ASISTEN:
1.

2.
3.
4

5.

Mg. Maria Isabel Rivera- Presidente Comité

Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Ramén Herndndez — Coordinador Area Ingenierfa.

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

L)

Puntos pendientes acta anterior
Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Marién Rossier, propone se le envie un comunicado al Dr. Alejandro
Urzla confirmdndole su la participacién del area de Ciencias de Animales de
Laboratorio.

3.2. Pendientes, dirigido por Marion Rossier

Segun el Acta anterior, el secretario general, envio una solicitud de informacion del
estado de revisién de proyectos, solicitud de informacién atingente a la bioética y
un plan de trabajo por cada area para subir a la pagina web.
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Para esto la Sra. Maria Isabel Rivera, citoé a Pilar Busquets y a Dr. Francisco Leén
para acordar horario de trabajo. Ademas de comentar que solo se oficializard la
entrega de la oficina, una vez entreguen las dependencias del nuevo edificio.

Se tiene ahora la sala de reuniones de la Vridei, los dias lunes de 10:00 a 11:30 hrs
y los dias jueves de 14:00 a 8:00 horas. Considerando que puede solicitarse para
otras, con anticipacion.

3.8. La Sra. Rossier, consulta quién modificara los contratos de los contratados por
honorarios jornada completa, para lo que la Sra. Rivera menciona que tien
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pendiente la conversacién con el Dr. Bustos, pero que no es un proceso muy facil

de resolver.

La Sra. Rossier solicitara reuniéon con Carol Johnson para consultar como se puede

traer a profesionales extranjeros.

3.9 El Sr. Felipe Leal, menciona que se dispone de un swich para aumentar los

puntos de red. Faltando entonces que el Sr. Héctor Rios presente un presupuesto

de solicitud de trabajo.

3.10 Reunidn pendiente entre la Srta. Andrea Herrera y el Sr. Max Chacdn para que

este nos entregue un presupuesto para trabajar con un alumno en practica,

becado.

Solo falta obtener el cédigo madre, para mantener la plataforma.

La Sra. Maria Isabel, recalca acelerar la gestion de la pagina, e insistir mediante

correo y por via telefénica esta reunion.

Dr. Chacdn presentd varios requerimientos para que el Sr. Rios tuviera encuentra al
disefiar la plataforma.

3.11. Catastro de laboratorio: La Sra. Presidenta resalta que se debe solicitar
informacion que esta en posesion de Maria José Ubilla.

3.12. El Sr. Leal se compromete a enviar un comunicado al resto de los integrantes
para citarlos a reunién para actualizar firmas y certificado de confidencialidad.

Maria Isabel Rivera recalca el adecuado uso del correo del comité, siendo amables y
cordiales, siguiendo con la linea del comité de ética Institucional.

3.13 Laboratorio de Bioseguridad; los encargados el Sr. Leal y la Srta. Herrera
quieren solicitar ayuda a la Presidenta , para enviar una solicitud al Director de
Departamento de cada Facultad para realizar las visitas planificadas. Para esto se
propone un plazo hasta diciembre de este afio para finiquitar el proceso de
levantamiento.

3.14 Diplomad: La presidenta, le preguntara nuevamente como dirigir y ejecutar el
curso de diplomado.

3.15 Situacién de Ciencias Médicas: solicitud a Ana Maria Fernandez, para reunién
con Helia Molina, Vicedecana de investigacion de ciencias Médicas.
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ASISTEN:
1.
2.
3.

4.
5.
6.

Abogado Marién Rossier — Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Andrea Herrera- Coordinador Alterno Area Ingenieria.

Mg. Pilar Busquets- Asesor experto ética

Dr. Francisco Ledn- Asesor experto ética

DIRIGE: Sra. Marién Rossier

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

Puntos pendientes acta anterior
Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Marién Rossier, propone se re-estructure la distribucion de los
integrantes de cada drea, por lo que sugiere que las areas sean cubiertas por los
especialistas, pero con la opcién de llamar a un no especialista cuando se requiera.
3.2. Considerar al area de Humanidades como modelo de coordinacién, donde el
Dr. Chapsal realizé una reunién muy efectiva con los integrantes de su area.

3.3 Se acuerda que la reunién de los dias lunes sea del comité de planta y otra
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Asesor experto ética
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ASISTEN:
1.

2.
3.
4

5.

Mg. Maria Isabel Rivera- Presidente Comité

Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterna Area Ingenieria.

DIRIGE: Sra. Marién Rossier

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

L)

Puntos pendientes acta anterior
Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Marién Rossier, propone como reunién administrativa los dias lunes de
09:30 a 10:30 hrs con los asesores expertos.

Reunidn de comité contratado de planta de 10:30 a 11:30 hrs

El dia jueves de 10:00 a 11:00 hrs, reunion con coordinadores titulares y en caso
de impedimento de asistir, la participacion del coordinador alterno.

El Sr. Leal, sera el encargado de realizar la citacion.

Donde el objetivo de la reunidn es presentar los problemas gue han tenido y dar

) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Comité de Etica Institucional




3.4. Keunion con Vicedecana, 1a Dra. tlia Molina.

La Sra. Rossier solicitard antes una reunién con la coordinadora del area de
Ciencias Médicas, Dra. Rocio Nufiez y con el Dr. Jairo Vanegas.

En reunion con la Dra. Molina se pretende presentar el problema de corregir
proyectos con problemas de metodologia.

Donde la idea propuesta, es detectar el error y devolver a comité cientifico.

3.5. Reunidén drea de Humanidades;

La Sra. Rivera, comenta que llegaron todos los integrantes del area. El Dr. Chapsal
dirigid la reunidn y deja en claro que todos los integrantes tienen asignado 4 horas
destinadas al comité de ética y considerando la calidad de esta, hay que ser
consecuente y el que no responda a las peticiones del comité, se le prescindira de
sus servicios.

Esto sirve de forma ejemplificadora para otras areas.

En consideracién de esto, se le solicitara al Dr. Herndndez, redacte una carta al
comité ejecutivo, solicitando prescindir de los servicios de la Dra. Cruchaga,
considerando que se encuentra constantemente en comisidn de servicio.

3.6. Recordar, escribirle a la Dra. Fediacova sobre proyecto de Chiapas y aclarar su
situacion.

A= o, P S R R I N I R - ce
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ASISIEN:
1. Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal
2. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
3. M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
4. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterna Area Ingenieria.

DIRIGE: Sra. Marion Rossier

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité
. Puntos pendientes acta anterior
. Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Maridn Rossier, recuerda la distribucion de los integrantes de cada
drea, tema realizado en la reunién de lunes 17 de agosto, por los asesores
expertos, el cual se debe modificar y rectificar junto con la Sra. Presidenta. Luego
de esto distribuirlo a todos los integrantes del comité.

Se acuerda tratarlo el lunes 31 de agosto.

3.2. La Sra. Rossier, agenda para el dia lunes la redaccion de la resolucién, de las
funciones de la Presidencia y Vicepresidencia.

3.3. Pendientes, dirigido por Marién Rossier:

Reuniodn con el Sr. Chacén y su alumno becado, queda agendado a las 13:32 hrs el
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ASISTEN:
1. Mg. Maria Isabel Rivera — Presidenta Comité
2. Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal
3. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
4. M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
5. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterna Area Ingenieria.

DIRIGE: Sra. Marién Rossier

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité
. Puntos pendientes acta anterior
. Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Maridn Rossier, recuerda la distribucidn de los integrantes de cada
area, tema que serd enviado a la Sra. Rivera para analisis.

3.2. La Sra. Rossier, agenda para el dia lunes la redaccién de la resolucion, de las
funciones de la Presidencia y Vicepresidencia. Se solicitara a Rodolfo esta gestion.
3.3. La Sra. Presidenta, Maria Isabel Rivera propone que, durante el tiempo que se
encuentre realizando Comisién de servicio en Espafia, la Vicepresidenta, la Sra.
Rossier asuma su reemplazo y al Dr. Chapsal, como vicepresidente. Su regreso se
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a las 10:00 hrs., donde se encontrara a cargo de darle formato a los comunicados y
subirlos a la pagina.

Quedara difundido por: correo electrénico, pagina web, por oficio y archivados
para un mayor respaldo.

La Sra. Rivera se hard cargo de aclarar correo enviado por el Sr. Leal, de
comunicado de fondos concursables.

3.7. Para realizar seguimiento del estado de solicitud de estadistica, la Sra. Daniela

Galaz, se enviard una carta solicitando la informacion, a cargo de la Sra. Rossier.

3.8. Estado del informe a emitir a la Dra. Fediacova sobre proyecto de Chiapas,
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ASISTEN:
1.
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MG. Maria Isabel Rivera — Presidenta Comité

Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterna Area Ingenieria.

Alexis Garrido- Coordinador Alterno area de Humanidades.

Mg. Pilar Busquets- Asesor experto.

Dr. Mauricio Chapsal- Coordinador de Area Humanidades.

DIRIGE: Sra. Marion Rossier

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

.

Puntos pendientes acta anterior
Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Marion Rossier, recuerda la distribucion de los integrantes de cada
area, tema que serd enviado a la Sra. Rivera para analisis, quedando como plazo
esta semana.

3.2. Se propone al Dr. Chapsal, qgue asuma como Presidente, durante el periodo
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Coordinador Area de Humanidades
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ASISTEN:
1. MG. Maria Isabel Rivera — Presidenta Comité
2. Abogado Marién Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal
3. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
4. M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinadora Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
5. Ing. Andrea Herrera — Coordinador Alterna Area Ingenieria.
6. Daniela Calagaz- Encargada estadisticas.

Anexo N°2. Inferencia Estadistica

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

Estadistica para elaboracion de Memoria comité de ética

3. Comunicado

3.1. La Sra. Maria Isabel Rivera relata una introduccién de la estadistica que se
necesita para elaborar el informe del MINSAL y la publicacién que se tiene pensada
para Diciembre del presente afio, con el objetivo de comunicar la gestion del
comité de ética.

3.2. Para esto se disponen de Insumos, tal como; Resumen de los proyectos que se
han revisado, que es lo mas importante. Estos seran enviados por correo
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libertades esenciales que emanan de Ia naturaleza humana.

Obijetivos especificos:

Asesorias éticas

Asesorias juridicas

Capacitaciones

Congreso

Catastro laboratorios de animales y bioseguridad.

Proyecto bioterio

Procedimientos operacionales

La Sra. Rossier ademas expone que lo primero es presentar las funciones de cada
integrante del comité, junto con un organigrama.

3.4. Finalmente, La Sra. Calagaz solicita toda la informaciéon que se encuentre
disponible durante la semana, quedando el siguiente acuerdo:

La Sra. Rossier enviara los objetivos

El Sr. Leal enviara todos los datos de proyectos revisados, listado de integrante.

La Sra. Marchant y la Srta. Herrera, enviardn los POES.

3.5. La Srta. Herrera solicita a la Sra. Calagaz la revision de encuestas de curso de
Bioseguridad, entregando todas las encuestas realizadas, quedando de acuerdo
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ASISIEN:

1. MG. Maria Isabel Rivera — Presidenta Comité

2. Abogado Marion Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal

3. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad

4. M.V. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias

Animales de Laboratorio.

. Dr. Ramén Hernandez — Coordinador Area Ingenieria.
. Dr. Mauricio Chapsal- Coordinador Area Humanidades.
7. Dra. Leonor Contreras- Coordinador Area Ciencias Quimicas y del Medio

Ambiente.
8. Alexis Garrido- Coordinador Alterno Area Humanidades.

(&2 I %]

Falta: Dra. Rocio Nufiez- Coordinador Area de Ciencias Médicas

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

« Coordinacidn de dreas y solicitud de informacion estadistica de las areas.
+ Otros.

3. Comunicado

3.1. La Sra. Maria Isabel Rivera introduce a la reunién, que el dia 11 de septiembre
se envio un correo de citacion y solicitud de requerimientos para esta reunién.
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3.3. La Sra. Rivera comenta que ya se encuentra dispuesto para firma, el contrato con
la UMCE vy la revision de proyectos externos, para esto el lefe de Gabinete de
Rectoria, se ha comprometido a solicitar esta firma, al Rector de la Universidad.

3.4. La Sra. Rossier comenta de una reunién que se sostuvo de DICYT, donde se
presenté una solicitud de modificaciones de las bases para solucionar problemas
metodoldgicos antes de la revision ética.

Queda entrevisto en la reunidon que no existe tanta disposicion de modificar las bases,
por lo que se tomaron acuerdos para efectuar la revisién de las bases del 2016.

Para este afio existe la posibilidad de adelantar las fechas de DICYT para tener mas
tiempo de revisidn ética. Desde Octubre a Noviembre.

Lo adecuado seria que tanto el Comité Cientifico como el ético dieran su aprobacion,
para que se considere su ejecucion.
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Contribuciones, un nimero especial de edicién para el comité de ética.

El Sr. Chapsal sugiere se realice un protocolo para los moderadores, donde se indique
el nimero de preguntas maximo, tiempo disponible, etc. Por lo que seria adecuado
realizar una reunidn y conversas de los detalles.

La Sra. Rivera, sefiala que existird un presentador oficial para los moderadores.

La Sra. Contreras propone solicitar un resumen a los expositores, dado el poco tiempo
que se tiene para solicitarlo y el Sr. Chapsal comenta que es necesario precisar cuales
son las reglas de la Universidad en canto a la ponencia de un expositor.

Finalmente se acuerda en realizar una reunidn para determinar temas pendientes con
respecto al Congreso.
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ADISIEN:
1.

wu

2. Abogado Marion Rossier — Vicepresidenta Comité- Asesora Legal
3.
4. MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias

. Ing. Andrea Herrera- Coordinador Alterno Area Ingenieria
6.

Mg. Maria Isabel Rivera — Presidenta Comité
Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
Animales de Laboratorio.

Periodista Valeria Osorio- Encargada comunicaciones

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

Pendientes acta anterior
Comunicados
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propone seguir insistiendo con la noticia a los vicedecanos de investigacion.

La Sra. Rossier le pregunta a la Srta. Osorio si los comunicados pueden quedar en la
pagina de la Vicerrectoria y del comité, para tener un respaldo de su difusién,
teniendo una respuesta afirmativa.

El Sr. Rios tiene pendiente el aviso de desconexion de la plataforma.

3.6. El Sr. Leal propone que en la reunidn de coordinadores de area una vez al mes,
también participen los asesores, por lo que la Sra. Rivera les consultara en la
reunién del martes y ver la posibilidad de una coincidencia en sus horarios.

3.7. La Sra. Marchant consulta a la Srta. Osorio como se realizaria la difusién de los
procedimientos operacionales del comité, la que se realizaria en formato de
comunicado y los archivos adjuntos.

3.8. La Sra. Rivera le consulta a la Srta. Osorio sobre el nimero aproximado de
investigadores que tiene la Universidad, los que son aprox. 500. A los que irian
destinados los comunicados y procedimientos del comité.

3.9. Tema UMCE; la Sra. Rivera nos comenta que le contrato de la UMCE ya se
encuentra con la firma del Rector, quedando pendiente enviarlo a la Sra. Galvez,
para que se oficialice mediante una resolucion. Los valores no se encuentran
adjuntos, por lo que la Sra. Rossier recuerda que seran agregados como anexos.
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Abogada Maridn Rossier
Asesora Legal
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ASISTEN:
1. Mg. Maria Isabel Rivera — Vicepresidenta Comité
2. Abogado Marion Rossier — - Asesora Legal
3. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
4. MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
5. Ing. Andrea Herrera- Coordinador Alterno Area Ingenieria

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

e Pendientes acta anterior
¢ Comunicados

3. Comunicado

3.1. La Sra. Rivera, solicita que todos los meses la estadistica de los proyectos
revisados por area, para lo que el Secretario general debera informar a todos los
coordinadores de area.

3.2 La Sra. Rivera informa que este viernes se realizara la reunién de Vicerrector
con los Vicedecanos, donde asistira la Sra. Patricia Garay en representacién de la
Dra. Elia Molina. La Dra. Molina, seria la encargada de reclutar académicos para
conformar una Comisién de Investigacion para que revisen las tesis de pregrado.
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ASISIEN:
1. Mg. Marfa Isabel Rivera — Vicepresidenta Comité de Etica Institucional
2. Abogado Marion Rossier — Asesora Legal
3. Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad
4. MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
. Ing. Andrea Herrera- Coordinador Alterno Area Ingenieria
6. Excusados:
Dra. Leonor Contreras- Coordinador Ciencias Quimicas y del Medio Ambiente
Dr. Mauricio Chapsal- Coordinador Area de Humanidades
Dr. Ramén Hernandez- Coordinador Area Ingenieria
Causal: Dra. Contreras, Dr. Chapsal y Dr. Herndndez en clases

w

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

e Comunicados

3. Comunicado

3.1. Preside la reunién Sra. Maria Isabel Rivera, dando a conocer que el Dr. Manuel
Santos se ha incorporado al Comité de Etica y ha asumido como Coordinador del
Area de Ciencias Médicas, desde el dia 18 de noviembre.

Cabe destacar que no se realizé con anterioridad debido a que la anterior
Coordinadora del Area, la Dra. Elizabeth Nufiez, se encontraba con licencia médica.
Sebastian Abarca continuara siendo el alumno del Area de Ciencias Médicas, hasta
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ASISIEN:
1. MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
2. Abogado Marién Rossier — Asesora Legal
3. Ing. Andrea Herrera- Coordinador Area Bioseguridad

DIRIGE: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Deliberacion Proyecto Fondecyt Iniciacion 2015 N°11150807

Se presenta a los asistentes, un resumen del proyecto del FONDECYT Iniciacién
11150807 titulado "Passive Immunization as a new control strategy against
Piscirickettsia salmonis" y se les explica la metodologia del estudio.

Se comenta ademas que se le realizaron algunas observaciones al Investigador
Responsable, a través del correo electrénico del area, las que se habrian resuelto de
inmediato en la enmienda del Protocolo de manejo y cuidado animal.

Se recibieron observaciones de parte de la Sra. Rossier frente al nimero de animales
que se utilizarian y sobre la metodologia del estudio. Por lo que la Coordinadora del
Area explica y menciona que esas fueron alguna de las observaciones realizadas al
investigador, las cuales fueron enmendadas y aclaradas en el Protocolo.

La Srta. Herrera, comenta su inquietud, sobre el tipo de material peligros a utilizar y
su eliminacion, respondiendo la Sra. Marchant, en base al Protocolo estudiado, que
dicho material cuenta con la obtencién y eliminacién adecuada.

Se acuerda que el PROTOCOLO DE CUIDADO Y MANEJO ANIMAL se adecua a las
exigencias nacionales e internacionales en experimentacidon con animales, dando el
proyecto como Aprobado.
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1. Miembros del Comité

ASISTEN:

Mg. Maria Isabel Rivera — Vicepresidenta Comité de Etica Institucional
Abogado Maridn Rossier — Asesora Legal

Ing. Felipe Leal — Secretario General- Coordinador de Area Bioseguridad

MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias
Animales de Laboratorio.

Ing. Andrea Herrera- Coordinador Alterno Area Ingenieria

Dra. Elizabeth Nufiez- Coordinadora Area Ciencias Médicas

Dr. Manuel Santos — Actual Coordinador Area de Ciencias Médicas

Sr. Alexis Garrido- Coordinador Alterno Area Humanidades

. Dra. Leonor Contreras- Coordinador Ciencias Quimicas y del Medio Ambiente
10. Mg. Pilar Busquets- Asesor ético

11. Sr. Héctor Rios —Asesor Informético de la VRIDel

12. Dra. (c) Maria José Ubilla

A

CR

Justificacion de inasistencia:

Dr. Ramén Hernandez- Coordinador Area Ingenieria —en clases
Dr. Mauricio Chapsal- Coordinador Area de Humanidades — en clases

DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

¢ Comunicados
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asesor, desde enero de 2016.

La Sra. Rivera informa que se encuentran presentes todos los coordinadores de
Area excepto el Dr. Chapsal el que es reemplazado por el Sr. Alexis Garrido como
Coordinador Alterno del Area Humanidades y en el caso del Dr. Hernindez, lo
reemplaza la Srta. Herrera, Alterna del area de Ingenieria.

Sobre la Informacion de cierre de afio, la Sra. Rivera deja al Sr. Felipe Leal,
Secretario del Comité, encargado de entregar informacion de los puntos que
actualmente se estan tratando.

e Bitdcora de los Proyectos revisados por el Comité (internos y externos), donde
el encargado de realizar la estadistica de dichos proyectos estd a cargo del Sr.
Israel Lucero, en calidad de estudiante.

e« En estos momentos se lleva a cabo la revision de proyecto DICYT (fondos
internos) y FONDECYT postdoctorado e Iniciacion.

e Proyectos FONDEF 2 del area de Quimica y Ciencias del medio ambiente y 3
del 4rea de Ingenieria.

¢ El Dr. Santos pregunta si todos los proyectos aprobados son revisados por el
Comité de Ftica, a lo que se responde que afirmativamente.

« La Dra. Contreras propone que los informes de DICYT sean enviados
previamente al encargado de fondo y sélo una vez que se tenga el resultado
del Comité cientifico y comité de ética, informarle al investigador.

3.2 Maria Isabel le da la palabra a la Sra. Ubilla para que de su reporte.

La Sra. Ubilla divide la informacidn en pre-Congreso realizado el dia 27 de octubre

y el congreso del 28-30 de octubre.

Lo rescatable de la realizacion del Congreso es la instancia de discusion que se

generd entre expertos junto a los moderadores.

Se generd un documento actualizado de todos los comités acreditados vy

respectivos correos electrénicos, el que es mucho mas actualizado incluso que el

que se encuentra en la pagina web del MINSAL.

Asistieron muchos representantes de distintos comités desde todo el pais. Por lo
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Se enviaran cartas de invitacién al correo del comité, para que quede el registro,
junto con los trabajos de poster.
Se premid al mejor poster y se le hara entrega mediante correo electrénico de un
certificado de primer lugar.
Existen los siguientes pendientes:

e Realizar libro de actas.

e Enviar algunos certificados de asistencia.

El Dr. Santos, concluye que el Congreso fue de una calidad excelente, del punto
de vista académico y que solo escucho comentarios positivos de su realizacion,
ninguna critica, pero hay que considerar que no hubo espacio para presentaciones
orales.

La Sra. Ubilla le comenta que no se alcanzo, por el poco tiempo del que se disponia,
pues se privilegié las exposiciones de los expertos.

La Sra. Nufiez, sugiere que el proximo Congreso se realice al interior de la
Universidad, lugares como CITECAM y CENI.

La Sra. Busquets, menciona que en el periodo de planificacion la Vicerrectoria de
Investigacion se encontraba en toma y es por esto que se decidié por la realizacion
en el Hotel San Francisco.

La Dra. Contreras sugiere se emita una carta de agradecimiento a los expositores.

El Dr. Santos propone que la pagina del Congreso se deje como icono minimizado.
3.3 Otros:

Saliendo de este tema La Dra. Contreras plantea que de los proyectos asignados a
su drea, el Unico del que no ha obtenido respuesta es del Dr. Vega, por lo que ella
realizard un balance el 15 de diciembre, para finalizar las revisiones.

La Sra. Rossier le aconseja que deje por escrito la situacion para poder tener
pruebas y posteriormente resolver su situacion dentro del Comité.

La Dra. Nufiez solicita que la revision del correo del Comité sea mds rigurosa,
porque actualmente ella tiene muchos retrasos inclusive de hasta un mes, lo que
deja mal a esta drea.
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las observaciones directamente al investigador responsable y luego de recibir las
enmiendas y finalizar con un informe definitivo, el cual lleva las observaciones
realizadas.
La Sra. Rivera solicita de un balance al Coordinador Alterno del Area de
Humanidades, donde el Sr. Garrido un reporte de los proyectos FONDECYT y DICYT
designados.
La Srta. Herrera da un reporte del Area de Ingenieria, indicando que proyectos
DICYT son 21 y proyectos FONDECYT cerca de 6, en esta area participan el Dr.
Hernandez (como Coordinador del Area Ingenieria), la Sra. Rossier como asesor
legal y ya se han cerrado el proceso de revision, teniendo los informes éticos y de
Bioseguridad, al dia.
3.4 La Sra. Rivera comunica que frente a la inquietud en el pre-Congreso de la
creacion de una comision de Seguimiento, se considerando la formacién de un
Area de Seguimiento, para el Comité, a cargo de la Coordinacién de la Srta. Herrera
y Coordinadora Alterna, la Sra. Rossier. Los participantes seran todos los
integrantes del comité, los que seran solicitados de acuerdo a la necesidad del
seguimiento.
La Srta. Herrera agradece a todas las dreas por el apoyo y buena disponibilidad,
porque se ha logrado satisfactoriamente con todos los seguimientos programados.
La Sra. Rossier indica que el seguimiento dependera de la magnitud del proyecto, y
segln esto se realizard seguimiento personalmente, solicitud de reporte o
seguimiento al azar.
3.5 La Sra. Maria Isabel Rivera le da la palabra a Héctor Rios:
El que indica que existen tres focos de atencidn , con respecto a las paginas web
del Comité:

e Plataforma

e Pagina Web

e Pagina del Congreso.

e Hay gue migrar los sitios a otros servidores, a nubes de datos de
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ASISTEN:
1. MV. Carolina Marchant — Secretaria de Actas — Coordinador Area Ciencias
Animales de Laboratorio.
2. Abogado Maridn Rossier — Asesora Legal
3. Ing. Andrea Herrera- Coordinador Area Bioseguridad

DIRIGE: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Deliberacion Proyecto Fondecyt Iniciacion 2015 N°11150807

Se presenta a los asistentes, un resumen del proyecto del FONDECYT Postdoctorado
3160837 titulado "Uso de nanoparticulas con circulacion prolongada para la
administracion de ATP en
tratamientos anticancerigenos” y se les explica la metodologia del estudio.

Se comenta ademas que se le realizaron algunas observaciones al Investigador
Responsable, a través del correo electrénico del drea, las que se habrian resuelto de
inmediato en la enmienda del Protocolo de manejo y cuidado animal.

Se recibieron observaciones de parte de la Sra. Rossier frente al nimero de animales
que se utilizarian y sobre la metodologia del estudio. Por lo que la Coordinadora del
Area explica y menciona que esas fueron alguna de las observaciones realizadas al
investigador, las cuales fueron enmendadas y aclaradas en el Protocolo.

La Srta. Herrera, comenta su inquietud, sobre el tipo de material peligros a utilizar y
su eliminacién, respondiendo la Sra. Marchant, en base al Protocolo estudiado, que
dicho material cuenta con la obtencidn y eliminacién adecuada.

Se acuerda que el PROTOCOLO DE CUIDADO Y MANEJO ANIMAL se adecua a las
exigencias nacionales e internacionales en experimentacién con animales, dando el
proyecto como Aprobado.

Se expone otro proyecto del Fondo DICYT regular 2016, titulado “Incorporacién en
nanoparticulas solido lipidicas de
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. Mg. Maria Isabel Rivera-

. Dr. Oscar Bustos

. Dr. Manuel Santos

. Abogado Marién Rossier —

M.V. Carolina Marchant

. Dr. Ramén Hernandez-
. Ing. Andrea Herrera —
. Dr. Max Chacén-

Dra. Leonor Contreras

. Dr. Jorge Pavez-

. Dra. Andrea Jeftanovic

. Sr. Alexis Garrido Nufiez-

. Sra. Florencia Vargas R.

. Abog. Rodolfo Burmeister-
. Dr. Marco Antonio Villalta
. Dr. Mauricio Chapsal-

. Dr. Evgenia Fediakova

. Mg. Pilar Busquets

. Dr. Francisco Ledn Correa
. Dra. Rocio Nufiez

. Wilhem Navarro

. Dra. Maria Inéx Winkler

. Dr. Guillermo Sanchez

. Dr. Eugenio Rivera Mansilla
. Dr. Mario Garcés Durdn

. Dr. Constanza Bravo

. Dr. Herndn Venegas

28.

Y ver por favor con Janet como se llama la persona de IDEA, un sefior calvo que reemplaza a Estenssoro
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DIRIGE: Sra. Maria Isabel Rivera

ACTA: Sra. Carolina Marchant Carrasco

2. Agenda del Comité

e Instructiva, finalizacién de afio.

3. Comunicado

3.1. REUNION INFORMATIVA
Preside la reunién Sra. Maria Isabel Rivera; comenzando por un saludo de bienvenida
a los presentes y dando por iniciada la segunda reunion anual Ampliada del Comité
de ética Institucional.
Palabras de bienvenida del Vicerrector de Investigacion, Dr. Oscar Bustos, cumpliendo
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Areas del Comité de Etica Institucional 2014 2015 Total

Bioseguridad 19 14 33
Ciencias de animales de experimentacion y Bienestar animal 15 9 24
Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas 32 45 77
Ciencias Quimicas y del medio ambiente 14 21 35
Humanidades 26 130 156
Ingenieria 6 52 58
Total general 112 271 383

De acuerdo a los datos del CEl, consideramos la carga de revisiones por area y afio,
ademas planteamos un test de hipdtesis para determinar cuan significativo es el
cambio de un afio a otro en cada area respectiva del CEl.

Considerando la definicion de nuestros datos que poseen variables discretas y con
distribucién de probabilidad desconocida y organizados en tablas de contingencia, lo
mas 6ptimo para determinar un intervalo de confianza para la razon de cambio es con
un Test Exacto de Fisher (método estadistico no paramétrico).

» Planteamiento de Hipétesis

H;: Existe variacion significativa en alguna Area del CEl entre el afio 2014 y 2015 no
asociados a eventos probabilisticos exactos. Es decir, |la diferencia proporcional es
significativa con respecto al balance anual de ambos periodos (p;914 — P2015 # 0).
H,: No existe variacién significativa en alguna Area del CEl entre el afio 2014 y 2015
en la revision de proyectos, esto asociado a eventos probabilisticos exactos. Es
decir, la diferencia proporcional no es significativa con respecto al balance anual de
ambos periodos (P2914 — P2015 = 0).

> Estadistica de Prueba

DP2014 — P2015 ~ Hipergeométrica (N, k ,n)
Para el test exacto de Fisher, la diferencia proporcional sigue una distribucion
de cuantia hipergeométrica. Donde la distribucion queda de la siguiente forma:
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P(X:X)—T

*Donde N=numero total de proyectos, n=nimero de proyectos por area, k=nimero

total de proyectos del afio 2014.

» Distribucidn y Calculo de la Estadistica (Bajo Hy)

Necesitamos modelar probabilisticamente nuestros datos, esto respecto a cada area

del CEl, donde todas siguen la misma distribucion antes descrita.

Bioseguridad

Area 2014 2015 Total
Resto CEl 93 257 350
Bioseguridad 19 14 33
Total 112 271 383

Hipergeométrica con N=383, n=33 y k=112, y el valor de nuestra estadistica esta dada
por = 0,0002688. Pero realizamos una transformaciéon porcentual a nuestra tabla,

24 67 91
5 4 9
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucidon Hipergeométrica (100, 9, 29). Donde pyp14=
0,17 y p2015= 0,05. Entonces py914 — P2015 = 0,11

Funcidn de Distribucion(Bioseguridad)
P2014 — P2015 P(X =x)
0,31 0,00000526
0,26 0,00016
0,21 0,00204
0,16 0,01427
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0,11 0,06065
0,067 0,16256
0,018 0,2751

-0,029 0,28384
-0,078 0,16219
-0,126 0,03915

Cuantia Hipergeometrica (100, 9, 29) - Bioseguridad

0,3

0,25
0,2
0,15
01 0,06065
0,05 I I
0 -1 i

0,31 0,26 0,21 0,16 0,11 0,067 0,018 -0,029 -0,078 -0,126

Ciencias de Animales de Experimentacidén y Bienestar animal

Area 2014 | 2015 Total
Resto CEI 97 262 359
Ciencias de animales de experimentacién y
Bienestar animal 15 9 24
Total 112 271 383
Transformando,
25 69 94
4 2 6
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucién Hipergeométrica (100, 6, 29)
Donde p,14= 0,14 y p5o15= 0,03. Entonces p914 — P2015 = 0,11

Funcidn de Distribucion (Ciencias de animales de
experimentacion y Bienestar animal)
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P2014 — P2015 P(X =x)
0,2 0,000398
0,158 0,007073
0,109 0,049512
0,061 0,175197
0,012 0,330928
-0,036 0,316745
-0,084 0,120144

Cuantia Hipergeométrica (100, 6, 29) - Ciencias de
animales de experimentacion y Bienestar animal

0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
01 0,049512 I
0,05
. — N
0,2 0,158 0,109 0,061 -0,036 -0,084
Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas
Area 2014 2015 Total
Resto CEI 80 226 306
Ciencias de la Salud, Biomédicas
y Bioldgicas 32 45 77
Total 112 271 383
Transformando,
21 59 80
8 12 20
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucién Hipergeométrica (100, 20, 29)
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Donde p014= 0,27 y p2015= 0,16. Entonces pyp14 — P2015 = 0,10

Funcion de Distribucion (Ciencias de la
Salud, Biomédicas y Bioldgicas)

P2014 — P2015 P(X =x)
0,68 0,0000000000000186
0,64 0,0000000000026533
0,59 0,00000000016
0,54 0,00000000553
0,495 0,000000123
0,446 0,000001884
0,398 0,000020724
0,349 0,000168385
0,3 0,00103012
0,25 0,0048072
0,2 0,0172554
0,15 0,04784
0,1 0,102524
0,058 0,1692
0,0097 0,2133
-0,0388 0,2
-0,0874 0,14187
-0,136 0,07
-0,18 0,0235
-0,233 0,0046899
-0,28 0,00042
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Cuantia Hipergeométrica (100, 20, 29) - Ciencias de la
Salud, Biomédicas y Bioldgicas

UdeSantiago
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Ciencias Quimicas y del medio ambiente

Area 2014 2015 Total
Resto CEl 98 250 348
Ciencias Quimicas y del medio
ambiente 14 21 35
Total 112 271 383
Transformando,
25 66 91
4 5 9
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucién Hipergeométrica (100, 9, 29)
Donde p;014= 0,13y p2015=0,07. Entonces pyp14 — P2015 = 0,067

Funcidn de Distribucion (Ciencias Quimicas y
del medio ambiente)

P2014 — P2015 P(X =x)
0,31 0,00000526
0,26 0,00016
0,21 0,00204
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0,16 0,01427
0,11 0,06065
0,067 0,16256
0,018 0,2751

-0,029 0,28384
-0,078 0,16219
-0,126 0,03915

Cuantia Hipergeometrica (100, 9, 29) -
Ciencias Quimicas y del medio ambiente

0,3

0,25
0,2 0,16256
0,15
0,1
0,05 I
0 — [ | l

0,31 0,26 021 0,16 0,11 0,067 0,018 -0,029 -0,078 -0,126

Humanidades

Area 2014 2015 Total
Resto CEl 86 141 227
Humanidades 26 130 156
Total 112 271 383
Transformando,
22 37 59
7 34 41
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucién Hipergeométrica (100, 41, 29)
Donde p2014= 0,24 y p2015= 0,47 Entonces p2014 - p2015 = ‘0,237
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Funcidn de distribucion (Humanidades)
P2014 — P2015 P(X =x)
0,83 0,0000000000000006364
0,78 0,000000000000083764
0,73 0,0000000000048583
0,685 0,000000000166
0,63 0,00000000378
0,588 0,000000061147
0,539 0,000000733768
0,49 0,000006725
0,44 0,000048
0,39 0,000272
0,345 0,001238
0,2967 0,004557756
0,248 0,013673
0,1996 0,036152
0,151 0,067969
0,1 0,113282
0,0539 0,15576
0.00534 0,1766
-0,043 0,16484
-0,09 0,1262
-0,14 0,078887
-0,1889 0,03995
-0,237 0,0162
-0,286 0,0052246
-0,3346 0,0013
-0,383 0,000247
-0,43 0,0000083867
-0,48 0,000003198
-0,53 0,0000001827
-0,577 0,00000000476
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Cuantia Hipergeométrica (100, 41, 29) - Humanidades

0,2
0,18
0,16
0,14
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0,1
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Ingenieria
Area 2014 2015 Total
Resto CEl 106 219 325
Ingenieria 6 52 58
Total 112 271 383
Transformando,
28 57 85
1 14 15
29 71 100

Ahora, nuestra tabla sigue una distribucién Hipergeométrica (100, 15, 29)

Donde p,g14= 0,03 y p2g15=0,19. Entonces p,g14 — P2015 =-0,16

Funcion de distribucion (Ingenieria)

P2014 — P2015 P(X =x)
0,5 0,000000003
0,46 0,0000000217
0,42 0,0000006656
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0,37 0,0000117
0,32 0,00013269 UdeSantiago
0,27 0,0010294
0,22 0,00566
0,177 0,02253
0,1287 0,065546
0,08 0,13964
0,03 0,216444
-0,0169 0,24
-0,065 0,18465
-0,114 0,093
-0,1627 0,027555
-0,21 0,00361

Cuantia Hipergeométrica (100, 15, 29) - Ingenieria

0,3

0,25
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» Toma de Decision:

Considerando un 90% de confianza para nuestro test exacto (Bilateral) y una
significancia de «= 0,1 (para cada cola §= 0,05), Calculamos p-valor para tomar

decision.
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Bioseguridad:
p —valor - P(X <0,11)
=PX=031)+PX=0,26)+P(X=0,21)+P(X=0,16)
+P(X =0,11)
= 0,00000526 + 0,00016 + 0,00204 + 0,01427 + 0,06065 = 0,077

€4
= 0,05

> —
2

o8
Como p — valor > - no se rechaza H,,.

Existe evidencia en los datos como para mantener H,. No hay variacidn significativa en
la revision de proyectos del area de Bioseguridad, comparando los periodos 2014 vy
2015, esto significa que existe un comportamiento normal en relacién a las revisiones
generales del Comité de Etica Institucional.

Ciencias de Animales de Experimentacion y Bienestar animal:
p —valor - P(X <0,109) = P(X =0,2) + P(X = 0,158) + P(X = 0,109)

«
= 0,000398 + 0,007073 + 0,049512 = 0,057 > 2= 0,05

x
Como p — valor > - nose rechaza H,.

Existe evidencia en los datos como para mantener H,. No hay variacion significativa en
la revision de proyectos del area de Ciencias de animales de experimentacion y
Bienestar animal, comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un
comportamiento normal en relacién a las revisiones generales del Comité de Etica
Institucional.

Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas:

o
p —valor - P(X <0,1) = 0,102524 > 5= 0,05

x
Como p — valor > - no se rechaza H,.

Existe evidencia en los datos como para mantener H,. No hay variacion significativa en
la revision de proyectos del area de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Bioldgicas,
comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un comportamiento
normal en relacién a las revisiones generales del Comité de Etica Institucional.
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Ciencias Quimicas y del medio ambiente:
p —valor - P(X <0,067) = P(X <0,11) + P(X = 0,067) = 0,077 + 0,16256

o«
= 0,2397 > 2= 0,05

x
Como p — valor > - no se rechaza H,.

Existe evidencia en los datos como para mantener H,. No hay variacion significativa en
la revision de proyectos del area de Ciencias Quimicas y del medio ambiente,
comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un comportamiento
normal en relacién a las revisiones generales del Comité de Etica Institucional.

Humanidades:

o<
p —valor - P(X = —0,237) = 0,022983 < 5= 0,05

x
Como p — valor < S se rechaza H,.

Existe evidencia en los datos como para Rechazar H,. Hay variacion significativa en la
revision de proyectos del area de Humanidades, comparando los periodos 2014 y 2015,
esto significa que no existe un comportamiento normal en relacién a las revisiones
generales del Comité de Etica Institucional.

Ingenieria:
p —valor - P(X = —0,1627) = P(X = —0,1627) + P(X = —0,21)

e
= 0,027555 + 0,00361 = 0,022983 < 2= 0,05

[>¢
Como p —valor < S se rechaza H,.

Existe evidencia en los datos como para Rechazar Hy. Hay variacion significativa en la
revision de proyectos del drea de Ingenieria, comparando los periodos 2014 y 2015,
esto significa que no existe un comportamiento normal en relacion a las revisiones
generales del Comité de Etica Institucional.
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