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1. Introducción 
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En el presente documento se presenta la Memoria Anual del Comité de Ética 

Institucional de la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propósito es describir y 

analizar las acciones realizadas por dicha entidad correspondientes al periodo 2014-

2015. 

 

En términos estructurales, primeramente incluye los antecedentes generales del 

Comité, guías operacionales y reglamento; seguidamente, sus integrantes, según lo que 

dicta la norma con sus respectivos cargos; las actas de sesiones realizadas durante el 

periodo, un resumen de las estadísticas de los protocolos evaluados, las acciones de 

capacitación interna y finalmente, las conclusiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Antecedentes Generales 



UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
 VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN

Comité de Ética Institucional

 

 

 

El Comité de Ética Institucional de la Universidad de Santiago de Chile es una entidad 

colegiada, que tiene por objeto principal examinar actividades de investigación 

institucionales, revisar informes y proyectos en especial aquellas que tienen carácter de 

investigación científica con seres humanos, incluyendo ensayos clínicos, así como en 

animales, y en seres vivos, como también en aspectos tecnológicos y en todas la áreas 

del conocimiento que se desarrollen en nuestra Institución, desde la perspectiva ética, 

bioética y de bioseguridad. 

 

Es responsabilidad esencial del CEI, proteger los derechos, seguridad y el bienestar de 

las personas que participan como sujetos de investigación de los animales de 

experimentación. 

 

Algunas de las funciones del CEI son: 

 

o Evaluar los protocolos y proyectos de investigación científica sometidos 

a su consideración. Estas podrán ser de diversa índole como proyectos 

de investigación, proyectos de tesis de postgrado, unidades de 

investigación, guía de trabajo práctico, encuestas y otros, que se 

enmarquen en este reglamento. 

o Efectuar seguimientos para verificar el adecuado cumplimiento de los 

estándares éticos exigidos en el desarrollo de los proyectos de 

investigación, con el fin de recomendar las modificaciones que pudiesen 

ser necesarias para la protección de los sujetos y/o animales que 

participan en la investigación. 

o Informar la aprobación o rechazo de un protocolo, o aprobación 

condicional sujeta a la rectificación de las objeciones en conformidad 

con la resolución emitida por el comité en un plazo máximo de 45 días. 
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Ese plazo podrá prorrogarse por una sola vez y por un máximo de 20 

días.  

o Convocar realización de reuniones con los investigadores y/o expertos el 

área, cuando se estime necesario.  

o Dictar las instrucciones que deben cumplir los proyectos para ser 

presentados al comité. 

o Emitir los formularios correspondientes para facilitar los procedimientos 

de evaluación. 

o Conocer las quejas de los participantes en los proyectos de 

investigación.   

 
Desde la orgánica, el Comité de Ética Institucional se encuentra conformado por las 

siguientes áreas: 

 

o Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biológicas 

o Ciencias Químicas y del medio ambiente 

o Bioseguridad 

o Humanidades 

o Ingeniería 

o Ciencias de animales de experimentación y Bienestar animal 
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3. Guías operacionales/Reglamento  
 
GUÍA  PARA SOLICITAR LA REVISION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CIENTFICA 
 
 

Marco Legal 

o Todas las investigaciones que involucren seres humanos, 

animales, muestras biológicas de origen humano, 

organismos genéticamente modificados y aspectos de 

bioseguridad deben, por dictamen de la ley 20.120, ser 

evaluados y autorizados previamente por un comité de 

ética Institucional. 

 

  

Solicitud 

Revisión de 

Proyectos  

o Solicitar mediante una carta o correo electrónico la 

solicitud de REVISIÓN, el análisis ético de dicha 

investigación al coordinador general del comité de ética 

o Adjuntar una copia del proyecto completo en estudio. 

o Formulario de consentimiento informado 

o Adjuntar todo material destinado a comunicarse a los 

participantes del estudio. 

o Carta de apoyo del Profesor guía 

o Carta de apoyo del Director  del establecimiento donde se 

realizará la investigación. 

o Carta de compromiso del Investigador Responsable. 

o Carta de confidencialidad de ayudantes de la 

investigación. 

o Formulario de manejo y uso de animales en investigación, 

si corresponde. 

 

  

Recepción y o Estos documentos deben entregarse por correo 
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 Análisis de 

Proyectos  

 

 

electrónico al Secretaría General del Comité 

(comitedeetica@usach.cl). 

o Una vez recibida la documentación,  se  hará llegar una 

notificación de la recepción de dichos documentos, 

junto con las observaciones respectivas de 

documentos faltantes para el análisis del proyecto de 

investigación. 

o Plazo respuesta informe final
 es de 45 días.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DIAGRAMA DE FLUJO EN LA REVISIÓN DE PROYECTOS 
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4. Integrantes 
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COMITÉ EJECUTIVO COORDINADORES EQUIPO 

 
 
COMITÉ EJECUTIVO 

 
 
1. Presidente CEI  
Dr. Oscar Bustos Castillo 
oscar.bustos@usach.cl 
 
 
2. Vicepresidente CEI 
Dr. Manuel Santos 
Alcántara 

3. Coordinadora General  
Máster en Filosofía Política 
María Isabel Rivera Obando 
mariaisabel.rivera@usach.cl 
4. Secretaria Ejecutiva 
Médico Veterinario  
Carolina Marchant Carrasco 
carolina.marchant.c@usach.cl 
 
5. Asesor Legal 
Abogada  
Marión Rossier Chacana 
marion.rossier@usach.cl 
 
6. Coordinador Área Ingeniería  
Dr. Ramón Hernández Pavéz  
ramon.hernandez@usach.cl 
 
7. Coordinador Área Ciencias Químicas y 
de Medio Ambiente 
Dra. María Leonor Contreras Fuentes 
leonor.contreras@usach.cl 
 
8. Coordinador Área Ciencias de la Salud, 
Biomédicas y Biológicas 
Dra. Elizabeth Rocío Núñez Carrasco 
elizabeth.nunez@usach.cl 
9. Coordinador Área Ciencias de 
Animales de Laboratorio  
Médico Veterinario  
Carolina Marchant Carrasco 
carolina.marchant.c@usach.cl 
 
10. Coordinador Bioseguridad 
Ingeniero en Alimentos 
Felipe Leal Rivera 
felipe.leal.r@usach.cl 
 
11. Coordinador Ciencias de 
Humanidades y Económicas 
Dr. Mauricio Chapsal Escudero  
mauricio.chapsal@usach.cl 
 

ÁREA COORDINACIÓN COORDINADORES EQUIPO 
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CIENCIAS 
HUMANIDADES Y 

ECONÓMICAS  

 
 
1. Coordinador 
Dr. en Filosofía  
Mauricio Chapsal Escudero  
mauricio.chapsal@usach.cl 
 
 
2.  Coordinador Alterno  
Analista en Políticas y 
Asuntos Internacionales 
Alexis Garrido Núñez 
alexis.garrido@usach.cl 
 

3. Representante de la Comunidad  
Diácono Católico  
Máster en Ingeniería Informática 
Wilheim Navarro Navarro 
4. Dra. en Psicología 
Ana María Fernández Tapia 
ana.fernandez@usach.cl 
 
5. Dra. en Psicología y Estudios 
Americanos 
María Inés Winkler Müller 
maria.winkler@usach.cl 
 
6. Dr. en Ciencias de la Educación 
Marco Villalta Paucar 
marco.villalta@usach.cl 
7. Dr. en Historia  
 Mario Garcés Durán  
mario.garces@usach.cl 
 
8. Dr. en Historia  
Hernán Venegas Valdevenito 
hernan.venegas@usach.cl 
9. Dra. literatura hispanoamericana 
Andrea Jeftanovic Avdaloff 
andrea.jeftanovic@usach.cl 
 
10. Dra. en Ciencias Políticas 
Evgenia Fediakova 
evguenia.fediakova@usach.cl 
 
11. Dr. en Estudios Americanos  
Fernando Estenssoro Saavedra 
fernando.estenssoro@usach.cl 
 
12. Dr. en Historia 
Rolando Álvarez Vallejos 
rolando.alvarez@usach.cl 
 
13. Dra. en Ciencias Políticas 
Norma Muñoz del Campo  
normamdelc@gmail.com 
 
14. Dr. en Ciencias Empresariales 
Enrique Marinao Artigas 
enrique.marinao@usach.cl 
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15. Dr. Doctor en Psicología  
Sergio López Bohle 
sergio.lopez@usach.cl 
 
16. Dr. en Psicología Social 
Andrés Mendiburo Seguel 
andres.mendiburo@usach.cl 
 
17. Dr.Xavier Oriol Granado 
xavier.oriol@usach.cl 
 
18. Dr. Guillermo Sanchéz 
guillermo.sanchez@usach.cl 
 
19. Dr. en Filosofía y Letras 
Francisco León Correa 
gibioetica@vtr.net 
 
20. Abogado  
Rodolfo Burmeister Valenzuela 
rodolfo.burmeister@usach.cl 
 
21.Representante de la Comunidad 
Sra. Florencia Vargas Riquelme 
florenciavargasr@gmail.com 
 
22. Colaborador Estudiante de Filosofía 
Srta. Constanza Bravo Toro 
constanza.bravo@usach.cl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
 VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN

Comité de Ética Institucional

 

 

ÁREA DE 
COORDINACIÓN 

COORDINADORES EQUIPO 

 
 
INGENIERIA 

 
 
Coordinador  
Dr. Ramón Hernández 
Pavéz 
ramon.hernandez@usach.c
l 
 
 
Coordinador Alterno 
Ingeniera Andrea Herrera 
Saldivia 
andrea.herrera.s@usach.cl 
 

Dra. Marcela Cruchaga SSA 
marcela.cruchaga@usach.cl 
Dr. Max Chacón Pacheco 
max.chacon@usach.cl 
Dr. Mario Tarride Fernández 
mario.tarride@usach.cl 
Dr. Valeri Bubnovich SSA 
valeri.bubnovich@usach.cl 
Dr. Jorge Bravo Chacón 
jorge.bravo@usach.cl 
Ing. Ricardo Troncoso San Martín 
ricardo.etsm@gmail.com 
Dr. Eugenio Rivera Mansilla 
Colaborador Estudiante de Estadística 
Sr. Israel Lucero Arndt 

 

ÁREA DE 
COORDINACIÓN 

COORDINADORES  EQUIPO 

 
 
CIENCIAS QUÍMICAS 
Y DE MEDIO 
AMBIENTE 

 
 
Coordinador 
Dra. María Leonor 
Contreras Fuentes 
leonor.contreras@usach.cl 
 

Dr. Hugo Cárdenas Sankán  
hugo.cardenas@usach.cl 
 
Dr. Rodrigo Vega Jones 
Rodrigo.vega@usach.cl 
 
Dr. Juan Rojas Pavéz 
juan.rojas.p@usach.cl 
 
Dr. Cristhian Berrios Guiñez 
cristhian.berrios@usach.cl 
 

 

ÁREA DE 
COORDINACIÓN 

COORDINADORES  EQUIPO 

 
 
CIENCIAS DE LA 
SALUD, 
BIOMÉDICAS Y 
BIOLÓGICAS 

 
 
Coordinador 
Dra. Elizabeth Rocío Núñez 
Carrasco 
elizabeth.nunez@usach.cl 
 

Dr. Manuel Santos Alcántara 
Mg. Pilar Busquets Lozada  
busquetspili@gmail.com 
Dr. Jairo Vanegas López 
Colaborador Estudiante de Enfermería  
Sr. Sebastián Abarca González 
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ÁREA DE 
COORDINACIÓN 

COORDINADORES EQUIPO 

 
 
CIENCIAS DE 
ANIMALES DE 
LABORATORIO 

 
 
Coordinador 
Médico Veterinario  
Carolina Marchant Carrasco 
carolina.marchant.c@usach.cl 
 
 
Coordinador Alterno 
Ingeniero en Alimentos 
Felipe Leal Rivera 
felipe.leal.r@usach.cl 
 

 

 

ÁREA DE 
COORDINACIÓN 

COORDINADORES EQUIPO 

 
 
BIOSEGURIDAD 

 
 
1. Coordinador  
Ingeniero en Alimentos 
Felipe Leal Rivera 
felipe.leal.r@usach.cl 
 
 
2.  Coordinador Alterno  
Analista en Políticas y 
Asuntos Internacionales 
Alexis Garrido Núñez 
alexis.garrido@usach.cl 
 

3. Dra. Marcela Cruchaga SSA 
marcela.cruchaga@usach.cl 
 
4. Ing. Ricardo Troncoso San Martín 
ricardo.etsm@gmail.com 
 
Médico Veterinario  
Carolina Marchant Carrasco 
carolina.marchant.c@usach.cl 
 

 

4. Sesiones  

COMITÉ EJECUTIVO 2014 

N° DE ACTA FECHA SECRETARIO DE 
ACTAS 

SESIÓN  TEMARIO  

1 06-03-2014 Alexis Garrido  Comité 
Ejecutivo 

Revisión de 
reglamento 
Interno 

2 08-04-2014 María José 
Ubilla 

Comité 
Ejecutivo 

Cuota arancel, 
revisión de 
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proyectos 

3 21-08-2014 Alexis Garrido Comité 
Ejecutivo 

Jornada Bioética 
Viña del Mar 

4 25-09--2014 Alexis Garrido Comité 
Ejecutivo 

Reestructuración 
del comité de 
ética 

5 27—11-2014 Alexis Garrido Comité 
ejecutivo 

Plataforma 
página web, 
reorganización 
comité. 

6 04-12-2014 Alexis Garrido Comité 
Ejecutivo 

 Corrección acta 
N° 5 

7 11-12-2014 Alexis Garrido Comité 
ejecutivo 

Catastro 
informes 
Fondecyt inicial 
y .Postdoctorado- 

 

COMITÉ PENARIO 2014 

N° DE ACTA FECHA SECRETARIO 
DE ACTAS 

SESIÓN  

1 18-03-2014 Alexis Garrido Plenaria 

2 03-04-2014 Alexis Garrido Plenaria 

3 09-04-2014 Alexis Garrido Plenaria 
4 22-06-14 Alexis Garrido Plenaria 

 

COMITÉ EJECUTIVO 2015 

N° DE ACTA FECHA SECRETARIO DE 
ACTAS 

SESIÓN  TEMARIO  

1 02-03-2015 Felipe leal Comité 
Ejecutivo 

Situación general 
del comité 

2 16-03-2015 Felipe Leal Comité 
Ejecutivo 

Oficinas, ubicación, 
implementación 

3 18-03-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Distribución de 
funciones de cada 
cargo 

4 06-04-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Corrección de 
distribución de 
funciones de cada 
cargo 

5 09-04-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Presentación de 
nuevos integrantes 
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al comité de ética 

6 16-04-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Toma de decisiones 
para establecer 
plazos para la 
revisión de 
proyectos Fondecyt 

7 23-04-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Revisión de 
Proyectos 

8 27-04-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Reunión comisión 
DGMN 

9 19-05-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Reunión Gestión de 
Calidad CEI 

10 20-05-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Información puntos 
pendientes y 
Procedimientos 

11 29-05-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

VRIDEI, plan 
contingencia en 
caso de toma de la 
Vicerrectoría 

12 08-06-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Coordinación de 
visita inspección 
MINSAL y SEREMI 

13 17-06-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Vigilancia SEREMI 
Metropolitano 

14 
 
 

25-06-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Visita SEREMI  
Planificación 
capacitaciones 

15 
 
 
 

03-07-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Determinación de 
funciones y tareas 
semanales 

16 
 
 
 

09-07-2015 Andrea Herrera Área ingeniería  Coordinación área 

17 
 
 

13-07-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Informativa 
Designación 
encargado de 
Fondos 
concursables 

18 
 
 
 

22-07-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Reasignación de 
cargos 

19 27-07-2015 Carolina Comité Determinación de 
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Marchant Ejecutivo funciones y tareas 
semanales 

20 
 
 

29-07-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
Plenaria 

Fiscalización 
SEREMI 
Restructuración CEI 
Cuenta de las Áreas 
de Coordinación
          Otros. 

21 
 
 

04-08-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Pendientes acta 
anterior 

22 10-08-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo 

Pendientes acta 
anterior 

23 17-08-2015 Carolina 
Marchant 

Comité 
Ejecutivo  

informativo 

24 18-08-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales 

25 25-08-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales 

26 31-08-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Estadística para 
elaboración de 
memoria 

27 07-09-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales 

28 23-09-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales 

29 24-09-2015 Carolina 
Marchant 

Coordinadores 
de área 

Coordinación de 
áreas y solicitud 
información 
estadítica 

30 28-09-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales, 
comunicados 

31 05-10-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
administrativa 

Tareas semanales, 
comunicados 

32 24-11-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
ejecutiva 

Tareas semanales, 
comunicados 

33 26-11-2015 Carolina 
Marchant 

Área animales Deliberación de 
proyecto 

34 10-12-2015 Carolina 
Marchant 

Reunión 
Ejecutiva 

Comunicados 

     

 

Se adjuntan Actas de Reuniones del Comité ejecutivo en Anexo N°1 
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6. Estadísticas protocolos evaluados 

 

El Comité de Ética Institucional, como cuerpo dependiente de un organismo público, 

debe archivar y/o registrar todas las actividades que realiza. Esta información es de 

carácter metadato, nominal y de frecuencias, por tanto, a modo de diagnosticar su 

estado lo más óptimo es realizar un estudio descriptivo para luego inferir estadísticas a 

partir de métodos no paramétricos. 

 

a. Variables de medición y Diseño del Estudio 

Las variables a medir serán primeramente el número de proyectos revisados por el CEI, 

agrupados por concurso, área del CEI, periodo comprendido y tipo de institución, 

considerando además el total de proyectos de la USACH a modo comparativo. De igual 

manera, se muestran el número de seguimientos realizados por el CEI, agrupado por 

institución, periodo, concurso y evaluación realizada. 

 

Además, se presenta información cualitativa, con respecto a las capacitaciones en las 

que participaron algunos integrantes del CEI y aquellas actividades de docencia y 

extensión realizadas por el Comité, tales como cursos, talleres, charlas y la organización 

de un congreso.  

 

No es necesario muestrear los datos, debido a la cantidad que poseemos y el tipo de 

estudio a realizar. 

 

b. Recolección de la Información 

La información utilizada para el estudio fue entregada por el coordinador (o 

coordinador alterno) de cada Área del Comité y revisada por la Asesora Legal junto a la 

Vice-presidenta del CEI. La información es recopilada a partir del año 2013 (para el 

tema de los seguimientos) hasta el mes de noviembre del año 2015. 
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No es necesario muestrear los datos, debido a la cantidad que poseemos y el tipo de 

estudio a realizar. 

 

c. Procesamiento de los Datos  

La inferencia estadística es descrita en el Anexo N° 2. 

 

 Año 2014 
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 Comparación años 2014 y 2015 
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7. Capacitación interna del CEI y comunidad universidad 

 

Los integrantes del Comité deben propender a su formación de manera continua. Para 

ello se cuenta con una Comisión de Capacitación, constituida por el Coordinador 

general, Vicepresidente y dos coordinadores de área, encargada de difundir 

información referente a Cursos, Talleres, Ciclos de diálogos y Congresos relacionados a 

la ética y bioética. Dicha Comisión entregará información actualizada a comienzos de 

cada semestre, así como cada vez que se tenga conocimiento de una actividad que 

pueda favorecer la capacitación y perfeccionamiento de los integrantes del Comité. 

 

Tabla Nº1: Capacitaciones realizadas a la comunidad 

 

TIPO DE 

ACTIVIDAD 

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD FECHA DIRIGIDA A N° DE 

ASISTENTES 

DIPLOMADO Diplomado Ética de la 

Investigación Científica con 

Seres Humanos 

 

16.10.2013 

25.01.2014 

Profesionales, 

Docentes y/o 

Investigadores 

7 

CHARLA Encuentro Bioética Unión 

Chile-Palestina. Expositores, 

Dr. Gonzalo Díaz de la 

Universidad de Santiago de 

Chile y el Dr. Walid Basha de 

la Facultad de Medicina de la 

An-Najah National University 

de Palestina 

 

04.11.2014 Comunidad 

Universitaria 

Usach 

50 

CURSO “I Curso Actualización en 

Manejo Ético, uso y Cuidado 

de Animales de 

Experimentación: Modelo 

Ratón” 

11.03.2015 

18.03.2015 

25.03.2015 

01.04.2015 

Investigadores, 

doctorandos y 

personal 

encargado de 

animales de 

experimentación 

 

 

TALLER "Actualización en las normas 

éticas y legales que rigen la 

investigación científica" 

 

11.03.2015 Miembros del 

CEI-USACH 
60 
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CHARLA “Orientación sobre los 

resguardos éticos en la 

investigación con seres 

humanos y requerimientos 

por parte del CEI- USACH 

para la revisión de las tesis 

de pregrado” 

 

08.04.2015 Estudiantes 4to 

año de la 

Carrera de 

Obstetricia y 

Puericultura- Fac 

de Ciencias 

Médicas Usach 

 

CHARLA “Orientación sobre los 

resguardos éticos en la 

investigación con seres 

humanos y requerimientos 

por parte del CEI- USACH 

para la revisión de las tesis 

de pregrado” 

 

17.04.2015 Académicas de 

la Escuela de 

Enfermería- 

Facultad de 

Ciencias 

Médicas- Usach 

 

CHARLA “Orientación sobre los 

resguardos éticos en la 

investigación con seres 

humanos y requerimientos 

por parte del CEI- USACH 

para la revisión de las tesis 

de pregrado” 

 

29.04.2015 Estudiantes 4to 

año de la 

Carrera 

Enfermería- 

Facultad de 

Ciencias 

Médicas- Usach 

 

CHARLA “ Orientación sobre los 

resguardos éticos en la 

investigación con seres 

humanos y requerimientos 

por parte del CEI- USACH 

para la revisión de las tesis 

de pregrado” 

 

08.05.2015 Académicos de 

la Escuela de 

Obstetricia y 

Puericultura- 

Usach 
 

CURSO “Curso de Actualización Ética 

en la Investigación” 

 

14.07.2015 

21.07.2015 

Docentes, 

Investigadores 

y/o Alumnos de 

Postgrado 

 

60 

CURSO “Normas básicas de 

Bioseguridad”(1er curso) 

24.06.2015 

01.07.2015 

08.07.2015 

Comunidad 

Universitaria 

Usach 

55 
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15.07.2015 

 

CURSO “Normas básicas de 

Bioseguridad”(2do curso) 

29.07.2015 

05.08.2015 

12.08.2015 

19.08.2015 

 

Comunidad 

Universitaria 

Usach 44 

CHARLA Clase Magistral “Qué es la 

Ética: Aproximaciones a los 

Orígenes del Actuar Moral 

del Ser Humano”. Dictada 

por el Dr. Francisco Javier 

Sábada Garay de la 

Universidad Autónoma de 

Madrid 

 

02.11.2015 Comunidad 

Universitaria 

Usach 

40 

 

Tabla Nº2: Capacitaciones donde expone o asiste algún miembro del CEI. 

 

TIPO DE  

ACTIVIDAD 

TÍTULO FECHA N°MIEMBROS/ 

ASISTEN 

N°MIEMBRO

S/EXPONEN 

CURSO 

(Presencial) 

“HIV/SIDA, investigación y 

salud pública", Facultad 

Latinoamericana de Ciencias 

Sociales (FLACSO), sede 

Argentina. Buenos Aires, 

Argentina. 

5 al 9 mayo 

2014 

7 0 

JORNADAS 

(Presencial) 

“XV Jornadas Nacionales de 

Bioética”,  Sociedad Chilena 

de Bioética, Viña del Mar, 

Chile. 

 

7 al 9 de 

agosto 

2014 

8 2 

CURSO 

(On Line) 

“Introducción a la Bioética y 

a los Comités de ética”. 

FLACSO 

 

2° 

semestre 

2014 

1 0 

CURSO 

(On Line) 

“Problemas de ética de la 

investigación”. FLACSO 

2° 

semestre 

1 0 
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2014 

 

TALLER 

(Presencial) 

“I Taller de Enseñanza e 

Investigación en Bienestar 

Animal”. Universidad Mayor. 

RM, Chile. 

 

25 al 26 de 

septiembre 

2 1 

CURSO 

(Presencial) 

“V Curso de Ética en 

Investigación: Indicadores de 

Calidad en el trabajo de los 

Comités Ético Científicos. 

Desafíos para hoy y para 

mañana”. Pontificia 

Universidad Católica de 

Chile. RM, Chile. 

 

13 

noviembre 

2014 

11 1 

TALLER 

(Presencial) 

“X Taller de Bioética: 

“Regulación del uso u 

cuidado de Animales en 

investigación”. Fondecyt. 

RM, Chile. 

 

17 de 

diciembre 

2014 

5 1 

TALLER 

(Presencial) 

“Taller Práctico de 

Eutanasia”. Instituto Salud 

Pública 

 

7 de abril 

2015 

2 0 

SEMINARIO 

(Presencial) 

“I Seminario Internacional de 

Bioderecho”, Universidad del 

Desarrollo. Clínica Alemana. 

 

12 y 13 de 

marzo 2015 

6 0 

CONGRESO 

(Presencial) 

“VIII Congreso Internacional 

de Bioética: Bioética y 

Humanismo”. Universidad 

Autónoma del Estado de 

México, Toluca, México. 

 

1 al 3 de 

junio 2015 

0 2 

Taller 

(Presencial) 

“Jornada de Actualización 

del Estado de los comité de 

ética científicos en Chile”. 

VIII Congreso Internacional 

27 de 

octubre 

2015 

10 0 
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de Bioética (Pre-congreso). 

Universidad de Santiago de 

Chile. 

 

Congreso 

(Presencial) 

“VIII Congreso Internacional 

de Bioética: Bioética y 

Humanismo”. Universidad de 

Santiago de Chile. 

 

28 al 30 de 

octubre 

2015 

20 5 

 

8. Conclusiones  

 

Podemos percatarnos de la significativa labor que realiza el Comité de Ética 

Institucional, no solo a nivel de universidad, sino que también internacional, todo esto 

queda reflejado en la amplia gama de actividades que realiza cada área del CEI, en la 

revisión y seguimiento de proyectos, en la realización de cursos y congresos, y en la 

continua capacitación de sus miembros. Cumpliendo con su misión, visión y funciones 

en un contexto de auge de la investigación desde la perspectiva ética, bioética y de 

bioseguridad. Protegiendo de esta forma los derechos, seguridad y bienestar de las 

personas que participan como sujetos de investigación y de los animales de 

experimentación. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Test Exacto de Fisher podemos decir que 

existe un comportamiento normal y esperado en las áreas del comité de ética 

institucional en la variación del periodo 2014-2015, con la excepción de las áreas de 

Humanidades e Ingeniería, donde el comportamiento no es normal y se debe a factores 

ya sea mayor afluencia de proyectos de investigación internos o externos, tesis de 

pregrado o postgrado, mayor trabajo en revisiones, fortalecimiento de las áreas 

respectivas, difusión de la labor del CEI, etc.  
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Considerando el área de Humanidades, es esperable un resultado así, debido al auge y 

normativas implementadas para el estudio de las Ciencias Sociales, de la Educación, de 

la Comunicación, etc. Donde el mismo CEI ha reforzado dicha área con un mayor 

número de profesionales y una mayor cantidad de cursos y capacitaciones orientadas al 

tratamiento de esta área. 

 

Ahora bien, con respecto al área de Ingeniería presenta un comportamiento atípico, 

esto se debe a la escasa revisión de proyectos durante el año 2014, donde en ese 

entonces no había mayor rigurosidad para la identificación de proyectos que requieran 

de revisión. Esto constata la importancia del trabajo activo de todas las áreas, no solo 

en la revisión de algunos proyectos e informes, si no que en todos aquellos que así lo 

requieran.  
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10. Anexos  

 

Anexo N°1. Actas de Sesiones Comité Ejecutivo. 
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Anexo N°2. Inferencia Estadística
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Prueba Exacta de Fisher 

(Test no paramétrico) 
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Áreas del Comité de Ética Institucional 2014 2015 Total 

Bioseguridad 19 14 33 

Ciencias de animales de experimentación y Bienestar animal 15 9 24 

Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biológicas 32 45 77 

Ciencias Químicas y del medio ambiente 14 21 35 

Humanidades 26 130 156 

Ingeniería   6 52 58 

Total general 112 271 383 

 

 

De acuerdo a los datos del CEI, consideramos la carga de revisiones por área y año, 

además planteamos un test de hipótesis para determinar cuán significativo es el 

cambio de un año a otro en cada área respectiva del CEI. 

 

Considerando la definición de nuestros datos que poseen variables discretas y con 

distribución de probabilidad desconocida y organizados en tablas de contingencia, lo 

más óptimo para determinar un intervalo de confianza para la razón de cambio es con 

un Test Exacto de Fisher (método estadístico no paramétrico).  

 

 Planteamiento de Hipótesis  

 

��: Existe variación significativa en alguna Área del CEI entre el año 2014 y 2015 no 

asociados a eventos probabilísticos exactos. Es decir, la diferencia proporcional es 

significativa con respecto al balance anual de ambos periodos (����� − ����� ≠ 0). 

��: No existe variación significativa en alguna Área del CEI entre el año 2014 y 2015 

en la revisión de proyectos, esto asociado a eventos probabilísticos exactos. Es 

decir, la diferencia proporcional no es significativa con respecto al balance anual de 

ambos periodos (����� − ����� = 0). 

 

 Estadística de Prueba 

 

����� − ����� ~ ���������é����� (�, � , �)  

Para el test exacto de Fisher, la diferencia proporcional sigue una distribución 

de cuantía hipergeométrica. Donde la distribución queda de la siguiente forma: 
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�(� = �) =
��

�
�����

���
�

��
�

�
 

*Donde N=número total de proyectos, n=número de proyectos por área, k=número 

total de proyectos del año 2014. 

 

 

 Distribución y Cálculo de la Estadística (Bajo ��) 

 

Necesitamos modelar probabilísticamente nuestros datos, esto respecto a cada área 

del CEI, donde todas siguen la misma distribución antes descrita. 

 

 

Bioseguridad 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 93 257 350 

Bioseguridad 19 14 33 

Total 112 271 383 

 

Hipergeométrica con N=383, n=33 y k=112, y el valor de nuestra estadística está dada 

por = 0,0002688. Pero realizamos una transformación porcentual a nuestra tabla, 

 

24 67 91 

 5 4 9 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 9, 29). Donde �����= 

0,17 y �����= 0,05. Entonces ����� −  ����� = 0,11 

 

 

 

Función de Distribución(Bioseguridad) 

����� −  ����� �(� = �) 
0,31 0,00000526 

0,26 0,00016 

0,21 0,00204 

0,16 0,01427 
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0,11 0,06065 

0,067 0,16256 

0,018 0,2751 

-0,029 0,28384 

-0,078 0,16219 

-0,126 0,03915 

 

 
 

 

Ciencias de Animales de Experimentación y Bienestar animal 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 97 262 359 

Ciencias de animales de experimentación y 
Bienestar animal 15 9 24 

Total 112 271 383 

 

Transformando,  

25 69 94 

4 2 6 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 6, 29) 

Donde �����= 0,14 y �����= 0,03. Entonces ����� −  ����� = 0,11 

 

Función de Distribución (Ciencias de animales de 
experimentación y Bienestar animal) 

0,06065

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,31 0,26 0,21 0,16 0,11 0,067 0,018 -0,029 -0,078 -0,126

Cuantía Hipergeometrica (100, 9, 29) - Bioseguridad
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����� −  ����� �(� = �) 
0,2 0,000398 

0,158 0,007073 

0,109 0,049512 

0,061 0,175197 

0,012 0,330928 

-0,036 0,316745 

-0,084 0,120144 

 

 
 

 

Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biológicas 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 80 226 306 

Ciencias de la Salud, Biomédicas 
y Biológicas 32 45 77 

Total 112 271 383 

 

 

 

Transformando, 

21 59 80 

8 12 20 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 20, 29) 

0,049512

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

0,2 0,158 0,109 0,061 0,012 -0,036 -0,084

Cuantía Hipergeométrica (100, 6, 29) - Ciencias de 
animales de experimentación y Bienestar animal
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Donde �����= 0,27 y �����= 0,16. Entonces ����� −  ����� = 0,10 

 

Función de Distribución (Ciencias de la 
Salud, Biomédicas y Biológicas) 

����� −  ����� �(� = �) 
0,68 0,0000000000000186 

0,64 0,0000000000026533 

0,59 0,00000000016 

0,54 0,00000000553 

0,495 0,000000123 

0,446 0,000001884 

0,398 0,000020724 

0,349 0,000168385 

0,3 0,00103012 

0,25 0,0048072 

0,2 0,0172554 

0,15 0,04784 

0,1 0,102524 

0,058 0,1692 

0,0097 0,2133 

-0,0388 0,2 

-0,0874 0,14187 

-0,136 0,07 

-0,18 0,0235 

-0,233 0,0046899 

-0,28 0,00042 
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Ciencias Químicas y del medio ambiente 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 98 250 348 

Ciencias Químicas y del medio 
ambiente 14 21 35 

Total 112 271 383 

 

Transformando, 

25 66 91 

4 5 9 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 9, 29) 

Donde �����= 0,13 y �����= 0,07. Entonces ����� −  ����� = 0,067 

 

Función de Distribución (Ciencias Químicas y 
del medio ambiente) 

����� −  ����� �(� = �) 
0,31 0,00000526 

0,26 0,00016 

0,21 0,00204 

0,102524

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

Cuantía Hipergeométrica (100, 20, 29) - Ciencias de la 
Salud, Biomédicas y Biológicas
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0,16 0,01427 

0,11 0,06065 

0,067 0,16256 

0,018 0,2751 

-0,029 0,28384 

-0,078 0,16219 

-0,126 0,03915 

 

 
 

 

Humanidades 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 86 141 227 

Humanidades 26 130 156 

Total 112 271 383 

 

Transformando, 

22 37 59 

7 34 41 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 41, 29) 

Donde �����= 0,24 y �����= 0,47. Entonces ����� −  ����� = -0,237 

 

 

 

0,16256

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,31 0,26 0,21 0,16 0,11 0,067 0,018 -0,029 -0,078 -0,126

Cuantía Hipergeometrica (100, 9, 29) -
Ciencias Químicas y del medio ambiente
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Función de distribución (Humanidades) 

����� −  ����� �(� = �) 

0,83 0,0000000000000006364 

0,78 0,000000000000083764 

0,73 0,0000000000048583 

0,685 0,000000000166 

0,63 0,00000000378 

0,588 0,000000061147 

0,539 0,000000733768 

0,49 0,000006725 

0,44 0,000048 

0,39 0,000272 

0,345 0,001238 

0,2967 0,004557756 

0,248 0,013673 

0,1996 0,036152 

0,151 0,067969 

0,1 0,113282 

0,0539 0,15576 

0.00534 0,1766 

-0,043 0,16484 

-0,09 0,1262 

-0,14 0,078887 

-0,1889 0,03995 

-0,237 0,0162 

-0,286 0,0052246 

-0,3346 0,0013 

-0,383 0,000247 

-0,43 0,0000083867 

-0,48 0,000003198 

-0,53 0,0000001827 

-0,577 0,00000000476 
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Ingeniería 

 

Área 2014 2015 Total 

Resto CEI 106 219 325 

Ingeniería 6 52 58 

Total 112 271 383 

 

Transformando, 

28 57 85 

1 14 15 

29 71 100 

 

Ahora, nuestra tabla sigue una distribución Hipergeométrica (100, 15, 29) 

Donde �����= 0,03 y �����= 0,19. Entonces ����� −  ����� = -0,16 

 

Función de distribución (Ingeniería) 

����� −  ����� �(� = �) 
0,5 0,000000003 

0,46 0,0000000217 

0,42 0,0000006656 

0,0162

0

0,02

0,04

0,06

0,08

0,1

0,12

0,14

0,16

0,18

0,2

0
,8

3

0
,7

8

0
,7

3

0
,6

8
5

0
,6

3

0
,5

8
8

0
,5

3
9

0
,4

9

0
,4

4

0
,3

9

0
,3

4
5

0
,2

9
6

7

0
,2

4
8

0
,1

9
9

6

0
,1

5
1

0
,1

0
,0

5
3

9

0
.0

0
5

3
4

-0
,0

4
3

-0
,0

9

-0
,1

4

-0
,1

8
8

9

-0
,2

3
7

-0
,2

8
6

-0
,3

3
4

6

-0
,3

8
3

-0
,4

3

-0
,4

8

-0
,5

3

-0
,5

7
7

Cuantía Hipergeométrica (100, 41, 29) - Humanidades
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0,37 0,0000117 

0,32 0,00013269 

0,27 0,0010294 

0,22 0,00566 

0,177 0,02253 

0,1287 0,065546 

0,08 0,13964 

0,03 0,216444 

-0,0169 0,24 

-0,065 0,18465 

-0,114 0,093 

-0,1627 0,027555 

-0,21 0,00361 

 

 
 

 

 Toma de Decisión: 

 

Considerando un 90% de confianza para nuestro test exacto (Bilateral) y una 

significancia de ∝= 0,1 (para cada cola 
∝

�
= 0,05), Calculamos p-valor para tomar 

decisión. 

 

 

0,027555

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

Cuantía Hipergeométrica (100, 15, 29) - Ingeniería
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Bioseguridad:  

� − ����� → �(� ≤ 0,11)

= �(� = 0,31) + �(� = 0,26) + �(� = 0,21) + �(� = 0,16)

+ �(� = 0,11)

=  0,00000526 + 0,00016 + 0,00204 + 0,01427 + 0,06065 = 0,077

>  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� >  
∝

�
 �� �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para mantener ��. No hay variación significativa en 

la revisión de proyectos del área de Bioseguridad, comparando los periodos 2014 y 

2015, esto significa que existe un comportamiento normal en relación a las revisiones 

generales del Comité de Ética Institucional. 

 

 

Ciencias de Animales de Experimentación y Bienestar animal: 

� − ����� → �(� ≤ 0,109) = �(� = 0,2) + �(� = 0,158) + �(� = 0,109)

=  0,000398 + 0,007073 + 0,049512 = 0,057 >  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� >  
∝

�
 �� �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para mantener ��. No hay variación significativa en 

la revisión de proyectos del área de Ciencias de animales de experimentación y 

Bienestar animal, comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un 

comportamiento normal en relación a las revisiones generales del Comité de Ética 

Institucional. 

 

 

Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biológicas: 

� − ����� → �(� ≤ 0,1) = 0,102524 >  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� >  
∝

�
 �� �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para mantener ��. No hay variación significativa en 

la revisión de proyectos del área de Ciencias de la Salud, Biomédicas y Biológicas, 

comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un comportamiento 

normal en relación a las revisiones generales del Comité de Ética Institucional. 
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Ciencias Químicas y del medio ambiente: 

� − ����� → �(� ≤ 0,067) = �(� ≤ 0,11) + �(� = 0,067) = 0,077 + 0,16256

= 0,2397 >  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� >  
∝

�
 �� �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para mantener ��. No hay variación significativa en 

la revisión de proyectos del área de Ciencias Químicas y del medio ambiente, 

comparando los periodos 2014 y 2015, esto significa que existe un comportamiento 

normal en relación a las revisiones generales del Comité de Ética Institucional. 

 

 

Humanidades: 

� − ����� → �(� ≥ − 0,237) = 0,022983 <  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� <  
∝

�
 �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para Rechazar ��. Hay variación significativa en la 

revisión de proyectos del área de Humanidades, comparando los periodos 2014 y 2015, 

esto significa que no existe un comportamiento normal en relación a las revisiones 

generales del Comité de Ética Institucional.  

 

 

Ingeniería: 

� − ����� → �(� ≥ − 0,1627) = �(� = − 0,1627) + �(� = − 0,21)

= 0,027555 + 0,00361 = 0,022983 <  
∝

2
= 0,05 

 

Como � − ����� <  
∝

�
 �� ���ℎ��� ��.  

Existe evidencia en los datos como para Rechazar ��. Hay variación significativa en la 

revisión de proyectos del área de Ingeniería, comparando los periodos 2014 y 2015, 

esto significa que no existe un comportamiento normal en relación a las revisiones 

generales del Comité de Ética Institucional.  
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